UNIVERSIDADE DO ESTADO DOPARA
GABINETE DA REITORIA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA
NUCLEODE EDUCACAO CONTINUADA E A DISTANCIA

EDITAL N2 090/2025-UEPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO DE PROFESSOR FORMADOR O CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE ESCOLAS PUBLICAS DE ENSINO MEDIO NA MODALIDADE A
DISTANCIA VINCULADO A UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL — UAB/UEPA

O Magnifico Reitor da Universidade do Estado do Pard - UEPA, no uso de suas atribuicGes legais
e em observancia as normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, de 5 de
outubro de 1988, a Lei n2 11.273 de 06/02/2006, a Resolucdo 026/2009 — FNDE e, considerando
o disposto na Portaria da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
MEC/CAPES n? Portaria n2 309, de 27 de setembro de 2024 e Instru¢do Normativa n2 1, de 12 de
outubro de 2024 n° 50/2025 e Comunicado 01- COGEM sobre os perfis e que regulamentam as
diretrizes para concessdao e pagamento de bolsas, prevé a realizacdo de Processo Seletivo no
ambito da Universidade Aberta do Brasil - UAB para formag¢ao de cadastro de reserva como
BOLSISTA com a fung¢do de PROFESSOR FORMADOR, em carater TEMPORARIO, para o CURSO
DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE ESCOLAS PUBLICAS DE ENSINO MEDIO NA MODALIDADE A
DISTANCIA VINCULADO A UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL — UAB/UEPA.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este edital, coordenado e executado por uma
comissdo composta de representantes do NECAD/DEAD e DAA/PROGRAD.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) destina-se a formacao de cadastro reserva para
atuacao como BOLSISTA na funcdo de Professor Formador da Universidade Aberta do Brasil-
UAB/UEPA do Curso de Especializagdo em Gestdo de Escolas Publicas de Ensino Médio.

1.3. A Comissdo de Avaliacdo serda designada pela Coordenacdo do NECAD/Diretoria de
Educacdo a Distancia de UEPA - DEAD.

1.4. Poderdao inscrever-se Docentes e Técnicos do quadro efetivo da UEPA com
perfil/formagdo na area de abrangéncia do respectivo curso. Os selecionados poderdo ser
convocados a trabalhar em qualquer dos cursos ofertados pelo NECAD, dependendo de sua
formacdo e necessidade do Programa.

1.4.1. O professor tempordrio do UEPA devera inscrever-se como professor externo.

1.4.2. Paraainscricdo neste PSS o candidato deve atender aos requisitos minimos previstos no
ltem 2 deste Edital.

1.5. A aprovagdo neste Processo Seletivo ndao garante o imediato inicio das atividades,
estando sua convocac¢do condicionada ao provimento de bolsa por parte da UAB/CAPES em
conformidade com o Edital ao qual a Universidade do Estado do Para aderiu.

1.6. A convocacdo de professores externos para atuagdo nas atividades ocorrera nos casos em
gue ndo houver professores efetivos da UEPA selecionados para assumir.

1.7.  Afuncao disponivel neste PSS para o cadastro reserva esta listada no quadro a seguir:
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QUADRO | - FUNCAO DISPONIVEL PARA CADASTRO DE RESERVA E RESUMO DE ATIVIDADES
FUNCAO ATIVIDADES
FORMADOR | Valor de RS 1.850,00 (um mil oitocentos e cinquenta reais) concedido para
atuagdo em atividades tipicas de ensino, de desenvolvimento de projetos e de
pesquisa, relacionadas aos curso se programas implantados no ambito do
Sistema UAB, exigida formagao minima em nivel superior e experiéncia de 1
(um) ano no magistério superior.

1.8. A participacdo do candidato implica ciéncia dos requisitos exigidos e tacita aceitacdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes relativas a este
Processo Seletivo, bem como conhecer suas normas complementares.

2. DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA A PARTICIPACAO

Para participar do Processo Seletivo, os candidatos deverdo atender aos seguintes requisitos:

a. Ter disponibilidade para o desempenho da funcao.

b.Ter disponibilidade para realizar atividades académicas presencialmente nos polos onde o
curso estiver ocorrendo, preferencialmente as sextas, sdbados e domingos.

c. Ndo receber nenhuma outra bolsa de fomento governamental ou institucional, de acordo com a
Lei n2 11.273/2006 e a Portaria n? 309/2024-CAPES.

d. Ter Graduacgao ou Pds-Graduacdo na drea da disciplina em que sera responsavel.

e. Ter Experiéncia minima de um (01) ano no magistério superior em cursos ligados a drea da
educacdo ou em licenciaturas;

f. Ter Titulagdo minima de mestre.

3. DAS INSCRIC@ES

3.1 Asinscri¢Oes serdo gratuitas e estarao abertas no periodo indicado no cronograma deste Edital.
3.2 Ainscricdo devera ser realizada no endereco https://prosel.uepa.br/uabgepfo25.

3.3 No ato da inscricdo, o candidato devera preencher o Formuldrio de Inscricdo, informando a(s)
disciplina(s) que pretende ministrar conforme lista do anexo VII, além de anexar, em um UNICO
ARQUIVO NO FORMATO PDF, os seguintes documentos:

a) Declaragao de disponibilidade para o desempenho da fungdo, Declaracdo de disponibilidade
para realizar atividades académicas nos Polos (municipios) e ndo recebimento de nenhuma outra
bolsa de fomento Federal, conforme o Anexo IV deste Edital;

b) Diploma de Graduagao (frente e verso);

c¢) Diploma de Mestrado (ou de Titulagao superior mais recente) (frente e verso);

d) Curriculo Lattes, o qual sera avaliado conforme a ficha de avaliagdo (Anexo lll).

3.4. Cumulativamente, o candidato docente da UEPA deverd, além de informar o departamento
académico ao qual sua formacdo permite a vinculacdo, conforme anexo VI, deverd incluir no
mesmo arquivo PDF de que trata o item 3.3, declaracdo emitida pelo SIGAA, observando que conste
a titulacdo e o tempo de servico na UEPA;

3.5. Cumulativamente, o candidato técnico da UEPA devera incluir no mesmo arquivo PDF de que
trata o item 3.3, declaracdo assinada e carimbada pelo gestor da Diretoria de Gestdo de Pessoas,
informando a maior titulagdo e o tempo de servico na UEPA, e comprovante de experiéncia no
magistério superior (contra-cheque ou declaracdo emitida pela Instituicdo de Ensino Superior -

Vicpa

v S0 mEl Rua do Una n® 156. CEP: 66.050-540. Telégrafo.
E-mail: pssuab@uepa.br


mailto:pssuab@uepa.br

de

UNIVERSIDADE DO ESTADO DOPARA
GABINETE DA REITORIA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA
NUCLEODE EDUCACAO CONTINUADA E A DISTANCIA

IES, devidamente assinada e carimbada);

3.6. Cumulativamente, o candidato docente externo deverd incluir no mesmo arquivo PDF de que
trata o item 3.3, documento comprobatério de magistério superior (contra-cheque ou declaracgdo,
carimbada e assinada pelo gestor da IES);

3.7. O candidato que ndo anexar, no ato da solicitacdo de inscricdo, a documentacdo exigida nas
alineas do subitem 3.3 e, conforme o grupo, nos itens 3.4, 3.5 ou 3.6 , ou que ndo atenda aos
requisitos obrigatdrios descritos no item 2, serd eliminado do processo.

3.8. A responsabilidade pela anexacdo da documentacdo obrigatéria, bem como pelo
preenchimento das informagdes no formuldrio de inscricdo sera exclusivamente do candidato.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo compreenderd a Analise dos Documentos e Analise do Curriculo Lattes.

4.2 As analises dos documentos e do Curriculo Lattes terdo, cada uma, o valor maximo de acordo
com as pontuacgdes discriminadas, respectivamente, no Anexo Il e Anexo lll deste Edital.

5. DASELECAO

5.1 A pontuagao final do candidato sera calculada pela somatéria dos pontos obtidos na Analise
dos Documentos e Analise do Curriculo Lattes.

5.2 A classificacdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente da pontuacdo final em cada
grupo e Departamento de inscricio (Professores Efetivos/UEPA, Técnicos Efetivos/UEPA e
Professores Externos).

5.3 Em caso de empate na pontuacdo final, terd preferéncia candidato com maior idade,
considerando dia, més e ano de nascimento.

5.4 Compordo o cadastro de reserva de cada grupo de inscricdo (Professores Efetivos/UEPA,
Técnicos Efetivos/UEPA e Professores Externos) todos os candidatos ndo eliminados conforme o
item 3.3 deste edital.

6. DOS RESULTADOS

6.1 Os resultados preliminares serdo divulgados na Pagina de Candidato e o Resultado Final ficara
disponivel na Pdagina de Candidato e na Pdagina do Processo no enderego
https://prosel.uepa.br/uabgepfo25, nas datas indicadas no cronograma deste Edital, em
observancia a lei 13.709/2018 - LGPD.

7. DOS RECURSOS

7.1 E facultado a qualquer candidato interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias apds a divulgac3o
do resultado preliminar da Analise Curricular, conforme o cronograma do anexo deste edital.

7.2 O recurso devera ser enviado via e-mail pss.uab@uepa.br anexando, em formato .pdf, o
requerimento de recurso disponivel no Anexo V, devidamente preenchido e assinado.

7.3 O recurso interposto fora do prazo definido no Anexo | deste edital, ou que ndo contenha
fundamentacdodo pedido a respeito do fato ou do ato contestado, ou que atente contra a moral
dos membros da comissdo, ndo serd reconhecido e recebera indeferimento liminar, deste ato nao
cabendo novo recurso.

7.4 O recurso sera dirigido a Comissdo Executiva do Processo Seletivo, que encaminharda aos
avaliadores para emissdo de parecer e divulgacdo do resultado da analise.

7.5 Somente sera aceito um Unico recurso por candidato, sendo considerado valido o primeiro
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recurso encaminhado.
7.6 O candidato deverd instruir o recurso com argumentos consistentes, considerando os
documentos anexados no ato da inscrigao, ndo podendo anexar novos documentos.

8. DA CONVOCAGAO

8.1 A convocacgdo dos selecionados, pelo NECAD/DEAD observard as demandas docentes do
Curso, na modalidade a distancia, vinculados ao Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB
em parceria com a Universidade do Estado do Pard — UEPA, que ocorrerd por Departamento,
preferencialmente pelo grupo de inscricdo de Professores e técnicos efetivos/UEPA.

8.2 Nao existindo candidatos classificados a serem convocados do grupo de Professores e
Técnicos Efetivos/UEPA, serdo convocados candidatos classificados do grupo de Professores
Externos.

8.3. A convocagao serd publicada via pagina do Processo Seletivo
https://prosel.uepa.br/uabgepfo25 e o candidato terd 02 dias Uteis para se apresentar ao NECAD,
do contrario, sera chamado o candidato imediatamente subsequente na ordem de classificagao.

9. DADOCUMENTAGAO PARA VINCULACAO

9.1 O candidato selecionado, ao ser convocado para o desempenho da funcdo, deverd
se dirigir ao Nucleo de Educacdo Continuada e a Distancia (NECAD), na Reitoria da UEPA, para se
apresentar a Coordenadora Geral e apresentar os seguintes documentos na ocasido da
vinculacdo:

a) Documentos originais e cdpias dos documentos enviados no ato da inscricdo.

b) Diploma e Titulagdo mais recentes.

c) Declaracgdo de disponibilidade de horario e de ndo acumulo de bolsas, devidamente preenchida
e assinada.

d) Termo de Compromisso de Bolsista, devidamente preenchido e assinado

9.2 A vinculagao na Funcao de FORMADOR observara o perfil informado no ato da inscricao, bem
como a especificidades de sua experiéncia e formacdo, além dos requisitos da Portaria n2
309/2024 e Instrugdo Normativa n2 1/2024 da CAPES, especificados no Quadro | do item 1.7.

10. DAS ATIVIDADES MiNIMAS DO PROFESSOR FORMADOR

10.1 Sao atividades a serem desenvolvidas pelo Professor Formador, estabelecidas no Manual
do Programa Universidade Aberta do Brasil — UAB e descritas abaixo:

a) Desenvolver as atividades docentes da disciplina em oferta, na modalidade a distancia,
mediante o uso dos recursos e metodologia previstos no projeto pedagdgico do curso;

b) Preparar o ambiente virtual de aprendizagem da disciplina sob sua responsabilidade e
disponibilizar para revisdo com antecedéncia de, no minimo, 15 dias antes do inicio das aulas;

c) Desenvolver o sistema de avaliacdo de alunos, mediante o uso dos recursos e metodologia
previstos no plano de curso, elaborando as avaliagGes previstas para a disciplina nos prazos
determinados;

d) Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia e
materiais didaticos para a modalidade a distancia;

e) Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

f)  Desenvolver, em colaboracdo com a coordenac¢do do curso, a metodologia da avaliacdo

do(a) discente;
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g) Elaborar relatérios sobre as atividades de ensino no ambito de suas atribuicdes
para encaminhamento a DED/CAPES/MEC, ou quando solicitado;

h) Conhecer o projeto pedagdgico dos cursos de atuacdo e o material didatico da disciplina ou
do componente curricular sob sua responsabilidade, demonstrando dominio do conteudo
especifico da area;

i) Realizar as viagens previamente agendadas aos polos de apoio presencial,
preferencialmente aos finais de semana;

j)  Disponibilizar o desempenho individual do(a) discente, em cada atividade, no mdédulo de
notas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA - Moodle);

k)  Langar as médias individuais no Sistema de Informacado e Gestdao Académica (SIGAA).

) Participar das formagdes promovidas ou indicadas pelo NECAD/DEAD.

11. DABOLSA

11.1 Os bolsistas integrantes do Sistema UAB firmarao, junto a UEPA, Termo de Compromisso,
constante no Formulario de Cadastramento de Bolsista da Universidade Aberta do Brasil (Ficha
de Cadastramento/Termo de Compromisso do Bolsista), conforme modelo disponibilizado pelo
NECAD, por meio do qual se obrigam a realizar as atividades descritas no Termo de Compromisso.
11.2 O pagamento das bolsas no ambito do Programa Universidade Aberta do Brasil dar-se-a
pela transferéncia direta dos recursos ao bolsista, por meio de depdsito em conta bancaria, de
acordo comas orientagdes administrativas estabelecidas pela CAPES.

11.3 A vigéncia da bolsa sera adstrita ao periodo de execugdo do Programa aprovado a partir dos
editais do Sistema UAB, enquanto durarem as atividades as quais os professores estardo
vinculados.

11.4 Os recursos para o pagamento das bolsas sdo exclusivamente proveniente da CAPES, de
forma que o candidato estd ciente de que se o repasse de verbas sofrer atraso ou for
interrompido, o restabelecimento do pagamento dependerd da CAPES.

11.5 O descumprimento de quaisquer das obrigacBes previstas neste Edital e no Termo de
Compromisso do bolsista implicard na imediata suspensdao dos pagamentos de bolsas a ele
destinados, tempordria ou definitivamente, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Informacgdes adicionais sobre este processo seletivo poderdo ser obtidas pelo e-mail
pss.uab@uepa.br.

12.2 Decaird do direito de impugnar os termos deste edital o candidato que ndo o fizer no
prazo de 02 (dois)dias apds a publicacdo deste Edital.

12.3 A validade do presente Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 3 (trés)
anos, se necessario, conforme interesse da Instituicdo e a critério da Coordenacdao Geral
UAB/UEPA.

12.4 N3o é permitido o recebimento de mais de uma bolsa concomitantemente, segundo as
Portarias CAPES n2 309/2024, 133/2023 e 187/2023.

12.5 Poderdo ser chamados, a critério da coordenacao do curso, os candidatos aprovados em
disciplinas/tematicas afins, caso ndo existam candidatos selecionados ou em cadastro de reserva
em alguma disciplina.

12.6 Caso o professor formador necessite se desligar durante o exercicio da disciplina, deverd
justificar-se por escrito com antecedéncia de 15 (quinze) dias a coordenac¢do do curso, que
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analisara o pedido de desligamento.

12.7 Em caso de abandono e/ou desempenho insatisfatério da docéncia, caracterizado pelo ndo
atendimento de algum dos requisitos exigidos na Portaria n? 309/2024 da CAPES, o professor
serd desligado e ndo havera pagamento de bolsa no referido més.

12.8 A UEPA ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica de computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento de linha de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

12.9 Quaisquer irregularidades na documentacdo implicara na eliminacdo do(a)candidato(a) a
qgualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis, inclusive referentes a devolucao de
valores previamente recebidos.

12.10 Acomissao do processo seletivo se extingue apds o encerramento deste processo.

12.11 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

Belém, 01de agosto de 2025.

CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS
Reitor da Universidade do Estado do Para

v S0 mEl Rua do Una n® 156. CEP: 66.050-540. Telégrafo.
E-mail: pssuab@uepa.br


mailto:pssuab@uepa.br

sede

UNIVERSIDADE DO ESTADO DOPARA
GABINETE DA REITORIA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA
NUCLEODE EDUCACAO CONTINUADA E A DISTANCIA

EDITAL N2 090/2025-UEPA

ANEXO |
CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATA/PERIODO
Publicacdo do Edital 01/08/2025
Periodo de Solicitagdo de Inscrigio 04/08/2025 a

13/08/2025
Resultado preliminar da analise dos documentos e Curriculo 19/08/2025
Lattes
Interposi¢ao de recurso ao resultado da analise dos 20/08/2025 e
documentos e Curriculo Lattes 21/08/2025
Resultado dos recursos e resultado definitivo da analise dos 22/08/2025
documentos e Curriculo Lattes
Divulgac¢do do resultado final 22/08/2025
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EDITAL N2 090/2025-

ANEXOIII

UEPA

PONTUACAO DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

FICHA DE AVALIAGCAO DE TiTULOS

NOME COMPLETO:
INSCRICAO:
~ " PONTOS DO
FORMACAO ACADEMICA (FA) PONTOS CANDIDATO
Doutorado na drea de Educacdo 6 pontos
Doutorado em outras areas 3 pontos
Mestrado 2 pontos
" , PONTOS DO
EXPERIENCIA NO MAGISTERIO SUPERIOR (EMS) PONTOS CANDIDATO

No Departamento de Educacdo Geral do CCSE e
Departamento de Educagdo Especializada do CCSE

02 pontos por Semestre
(nos ultimos 5 anos)

Aderéncia do Curriculo as tematicas abordadas
no curso: Ensino Médio, Gestao Escolar,
Educacdo basica e afins

01 pontos por Semestre
(nos ultimos 5 anos)

Em outras Instituicbes de Ensino Superior
Reconhecidas pelo MEC

0,5 ponto por Semestre
(nos ultimos 5 anos)

Docéncia nas licenciaturas para formacgao de
professores das redes basicas de ensino

02 pontos por Semestre
(nos ultimos 5 anos)

Docéncia em cursos de outras Areas

01 ponto por Semestre
(nos ultimos 5 anos)

TOTAL DE PONTOS (FA + EMS)
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EDITAL N2 090/2025-UEPA
ANEXO Il

FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULO LATTES

CRITERIOS - Serdo consideradas as comprovagdes dos ultimos 5

. o . PONTUACAO

tir d bl deste edital
anos a partir da publicagao deste edita TOTAL
Producdo Cientifica (Publicacdo de Artigos) com ISBN ou ISNN (1,0 2,0
por artigo)
Participacdao em Projeto de Extensdo (0,5 por projeto) 1,0
Participacdo em Projeto de Pesquisa (0,5 por projeto) 1,0
Orientacdo em Programa de Iniciacao Cientifica (0,5 por projeto) 1,0
Participacdao em cursos, seminarios e palestras, com no minimo 40h 1,0
(0,5 para cada comprovacgao)
Participagcdao em cursos em Ambientes Virtuais de Aprendizagem 2,0
e/ou Plataforma Moodle, com no minimo 40h (0,5 por curso)
Apresentacao de trabalhos e palestras (0,5 para cada comprovacao) 1,0
Ministrante de cursos, seminarios e palestras (0,5 para cada 1,0
comprovagao)
Organizagdo de eventos, congressos, exposi¢oes e feiras (0,5 para 1,0

cada comprovacao)
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EDITAL N2 090/2025-UEPA
ANEXO IV

DECLARACAO DISPONIBILIDADE DE DESEMPENHO DA FUNCAOQ, DISPONIBILIDADE DE HORARIO E
NAO RECEBE OUTRA BOLSA DA CAPES/CNPQ

Eu,

CPF: , declaro para os devidos
fins que:

a) Tenho disponibilidade para o desempenho da fungao, conforme item 1.7 do edital.
b) Tenho disponibilidade para cumprimento da carga horaria de 10 (dez) horas semanais ao
Programa, tanto na Plataforma Moodle como nos finais de semana, bem como para os

encontros presenciais nos polos.

c¢) Nao recebo qualquer outra bolsa de fomento governamental, paga pela CAPES, conforme
Portarias n? 309/2024 e 133/2023 e 187/2023 da CAPES.

, de de 2025.

Assinatura
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EDITAL N2 090/2025-UEPA
ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CPF: N2 DE INSCRIGAO:

MARQUE O TIPO DE RECURSO DESEJADO:
() Recurso ao resultado preliminar da analise dos documentos e Curriculo Lattes

JUSTIFICATIVA DO RECURSO:

R de de 2025.

Assinatura

*Preencher, gerar em formato PDF e enviar para o e-mail referente ao Curso desejado no
periodo previsto no cronograma do Edital e encaminhar para pss.uab@uepa.br
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EDITAL N2 090/2025-UEPA
ANEXO VI

VINCULO DISCIPLINA/ DEPARTAMENTOS/

CURSO COMPONENTES CURRICULARES DEPARTAMENTOS
MODULO | - Departamento de
GESTAO DE ESCOLAS Educagao como Direito Humano e Justica Educacdo Geral — DEDG
PUBLICAS DEENSINO | Curricular - Departamento  de
MEDIO Gestdo e coordenagdo pedagdgica em Educacdo Especializada

escolas de Ensino Médio

Especificidades da atuacdo pedagdgica no
Ensino Médio

Oficina: Libras

Oficina: Estratégias para o
acompanhamento das aprendizagens no
Ensino Médio

Estudo dirigido: Desafios e possibilidades
para a compreensdo e o didlogo com as
juventudes contemporaneas

MODULOII

Monitoramento e Gestdo das Politicas de
Ensino Médio

Qualidade e equidade em politicas
educativas para/com as juventudes
MODULO il

Pesquisa e Orientag¢do (junto com mddulo
Escrita Orientada (junto com modulo
Seminario Conexdes finais: saberes em
pratica

— DEES
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EDITAL N2 090/2025-UEPA

ANEXO VII
EMENTA: CURSO DE GESTAO DE ESCOLAS PUBLICAS DE ENSINO MEDIO
DISCIPLINA CARGA

HORARIA

MODULO 1 45h

Disciplina 01.Educagdo como Direito Humano e Justica Curricular EMENTA: Desenvolvimento de politicas educacionais, especialmente no ambito dg (30h -

gestdo, com foco na redistribuicdo dos conhecimentos, no reconhecimento das diferengas socioculturais e na valorizagdo das vozes dos estudantes) assincronas +

Leitura contemporanea das teorias da justiga, normativos para o Ensino Médio e experiéncias com praticas de mediacdo e comunicagdo ndo-violenta 15h-

direcionando a atengdo para as tensdes existentes entre a igualdade de oportunidades que atravessam a escolarizagdo das juventudes. Estudo das sincronas)

reconfiguragdes da cidadania no inicio do século XXI, atribuindo centralidade para o compromisso com os Direitos Humanos, com a democracia e com a

promocdo de trajetdrias escolares adequadas dos jovens.

Disciplina 02. Gestdo e coordenagdo pedagégica em escolas de Ensino Médio EMENTA: Composicdo de um diagndstico das condigdes profissionais para 45h

la atuagdo na gestdo e na coordenagdo pedagdgica das escolas de Ensino Médio. Estudo de modelos contemporaneos de gestdo escolar, com relevo parg (30h -

@ gestdo democratica e engajada, considerando os aspectos administrativos, financeiros e de pessoal. Compreensdo da coordenagdo pedagdgicd assincronas+

engquanto um espago mobilizador para a gestdo, construgdo curricular e de seus normativos legais. Didlogo com as juventudes contemporaneas como um 15h-

principio operacional da gestdo e da coordenagdo pedagdgica nesta etapa da educagdo basica. sincronas)

Disciplina 03. Especificidades da atua¢do pedagégica no Ensino Médio EMENTA: Compreensdo das experiéncias socioculturais e cognitivas de 45h

ladolescentes e jovens na escola, considerando o cenario de democratizagdo da 36escolarizagdo juvenil no Brasil. Propostas de planejamento, (30h -

desenvolvimento de projetos e avaliagdo educativa com foco no trabalho como principio educativo e na pesquisa como principio pedagdgico. Dindmicag assincronas +

de integracdo curricular entre a Formacgdo Geral Basica e os Itinerdrios Formativos de Aprofundamento. Estudo dirigido das Diretrizes Curriculareg 15h-

Nacionais para o Ensino Médio, Resolu¢cdo CNE/CEB n. 2 de 13 de novembro de 2024, e dos Parametros Nacionais para a oferta dos Itinerdrios Formativog sincronas)

de Aprofundamento.

Oficina 01. Lingua Brasileira de Sinais EMENTA: Pratica de vocabulario basico em Libras para comunicagdo inicial (cumprimentos, nimeros, cores, sinais{ As oficinas

nome e alfabeto) (7 horas). Marcos legais da educagdo de surdos (4 horas). Sensibilizagdo e estratégias para educagdo bilingue e mediagdo no Ensing terdouma

Médio para estudantes surdos (4 horas). Carga horaria: 15h (assincronas)

Oficina 02: Estratégias para o acompanhamento das aprendizagens no Ensino Médio EMENTA: Estudo de politicas e programas com foco na reparagdo
no acesso, na permanéncia e na aprendizagem dos jovens na escola. Compreensdo das trajetdrias dos estudantes e possibilidades de acompanhamento
Possibilidades de acompanhamento individual das aprendizagens dos estudantes no Ensino Médio. Monitoramento das aprendizagens dos estudanteg
por meio da andlise de dados e indicadores disponiveis. Carga horaria: 15h (assincrona)

Oficina 03: Estudo dirigido: Desafios e possibilidades para a compreensao e o didlogo com as juventudes contemporaneas EMENTA: Concepgdo plura
de juventude e o processo de construgdo de politicas educacionais. A construgdo de projetos de vida plurais e o protagonismo dos estudantes. Jovens
trabalho e possibilidades de escolarizagdo. Culturas, identidades e sociabilidades juvenis na escola. Violéncias, comunicagdo ndo violenta e mediagdo
Visita guiada a museus populares, vivéncias em territérios vulneraveis, de povos origindrios. Carga horaria: 15h (5 assincrono / 5 sincrono / 5 presencial)

carga horéria
de 15 hserdo
ofertadas nos
formatos
assincrono,
sincrono e
presencial.

MODULO 2
Disciplina 01. Monitoramento e Gestdo das Politicas de Ensino Médio EMENTA: Oferta de oficinas direcionadas para a compreensdo dos processos de|
monitoramento e gestdo das politicas de Ensino Médio no Brasil. E desejavel a oferta de oficinas com foco em: mapeamento da infraestrutura e dos
insumos pedagdgicos das escolas, politicas de alocagdo docente, de desenvolvimento profissional e de formagdo continuada, indicadores de
monitoramento e avaliagdo, novos desenhos para a governanga e para a comunicagdo com a comunidade escolar, desafios e possibilidades da cultura
digital, da educagdo hibrida, e, da gestdo democratica nas escolas dos jovens. As oficinas terdo uma carga horaria de 15 horas e serdo ofertadas tanto nos
formatos assincrono, sincrono e presencial.

60h

Oficina 1: Estratégias para a gestdo financeira e patrimonial das escolas de Ensino Médio EMENTA: Mapeamento da infraestrutura e dos insumos
pedagdgicos das escolas de Ensino Médio. Programas e agdes governamentais com foco na qualificagdo dos processos pedagdgicos das escolas publicas
Estratégias para qualificar a gestdo financeira das escolas, preferencialmente modelos baseados em governanca escolar democratica. Carga horaria: 15h
(5 assincrono / 5 sincrono / 5 presencial)
Oficina 2: Estratégias para a alocacdo docente e o desenvolvimento profissional dos professores no Ensino Médio EMENTA: Possibilidades para 3
lalocagdo docente no contexto da Politica Nacional de Ensino Médio - PNAEM. Compreensdo do desenvolvimento profissional docente nesta etapa da
leducagdo basica. Desafios da aprendizagem da docéncia no Ensino Médio. Carga horaria: 15h (assincrona)
Oficina 3: Estratégias para a avaliagdo e o monitoramento das escolas de Ensino Médio

EMENTA: Modalidades de avaliagdo e de monitoramento das politicas de Ensino Médio. Indicadores de qualidade no Ensino Médio. Acompanhamento dq
implementagdo de propostas de avaliagdo de escolas de Ensino Médio. Possibilidades de monitoramento que valorizem e dialoguem com a diversidade
das juventudes no Brasil. Carga horaria: 15h (assincrona)

Oficina 4: Estratégias pedagdgicas e desenho curricular no contexto das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio EMENTA: Estudo Dirigido
das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolugdo CNE/SEB n. 2 de 13 de novembro de 2024). Principios gerais e especificos para a
oferta do Ensino Médio. Organizacgdo curricular: Formagdo Geral Basica e Itinerarios formativos de aprofundamento. Carga horaria: 15h (assincrona)
Oficina 5: Estudo dirigido: Desafios e possibilidades para gestdo democratica nos territérios educativos EMENTA: Gestdo democrética em escolas de
Ensino Médio nos territérios educativos. Educagdo integral e possibilidades de participagdo politica em escolas de Ensino Médio. Didlogo com os saberes
lcomunitarios nos territdrios educativos. Possibilidades de integracdo escola, familia e comunidades. Usos da cultura digital e midiatica. Enfrentamento da
lemergéncia climatica. Mapeamento das demandas locais e regionais para a construgdo dos Planos de Gestdo para as escolas de Ensino Médio. Carga
horaria: 15h (5 assincrono / 5 sincrono / 5 presencial)

As oficinas
terdouma
carga horéria
de 15 hserdo
ofertadas nos
formatos
assincrono,
sincrono e

presencial.

Disciplina 02. Qualidade e equidade em politicas educativas para/com as juventudes EMENTA: Oferta de oficinas direcionadas para a compreensdo dos
conceitos de qualidade e de equidade em suas interfaces com as politicas educativas direcionadas para o publico juvenil. E desejavel a oferta de oficinas
com foco em: agdes com foco no acesso e na permanéncia dos estudantes, propostas para as trajetorias escolares e o desempenho académicg
satisfatorio, especificidades do Ensino Médio noturno e das modalidades de oferta desta etapa, possibilidades para a educacgdo integral, possibilidades

para a educacdo hibrida, politicas de diversidade e de diferenga na escola dos jovens, garantia de acesso a conhecimentos relevantes, estratégias para a

60h
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oferta dos itinerdrios formativos de aprofundamento, possibilidades pedagdgicas para as transi¢des escola-trabalho, escola-cidadania e escola-
universidade, foco na aprendizagem desejavel para esta etapa formativa. E desejavel que cada estudante curse a totalidade de seu percurso (75h) e
lescolha, com apoio do Professor Orientador, duas oficinas de sua preferéncia no percurso alternativo (30h) para a composi¢do de suas experiéncias de
formagdo, podendo, assim, produzir aprofundamentos nas temdticas que julgar mais significativas para sua atuag¢do profissional. As oficinas terdo uma
carga horaria de 15 horas e serdo ofertadas nos formatos assincrono, sincrono e presencial.

Oficina 1: Estratégias de planejamento e de avaliagdo para a gestdo curricular no Ensino Médio EMENTA: Planejamento, avaliagdo e registro ng
lcontexto de atuagdo das coordenagdes pedagdgicas no Ensino Médio. Proposigdo de iniciativas de gestdo curricular com énfase nos tempos e espagos das
lescolas dos jovens. Estratégias de avaliagdo formativa no contexto da escolarizagdo de adolescentes e jovens. Andlise de propostas pedagdgicas de
lexperiéncias exitosas nas politicas de Ensino Médio, inclusive relacionadas a cultura digital e midiatica. Desenvolvimento de formas de registro dos
curriculos produzidos nas escolas.
ICarga horaria: 15h (assincrona)
Oficina 2: Estratégias para a formagdo continuada de professores para o Ensino Médio EMENTA: Possibilidades de construgdo de projetos de formagdo
icontinuada nas escolas de Ensino Médio. Articulagdo das demandas formativas dos professores das dreas do conhecimento. Tendéncias contemporaneas
no desenvolvimento de iniciativas de formagdo continuada em escolas de Ensino Médio. Didlogo com as IES presentes nos territérios educativos para 4
proposigdo de estratégias de formagdo continuada. Reconhecimento do trabalho pedagdgico coletivo como formagdo continuada in loco. Carga horaria;
15h (assincrona)

Oficina 3: A justica curricular como um principio curricular no Ensino Médio EMENTA: A justica curricular como principio de organizagdo do curriculo.
Priorizagdo de conhecimentos e metodologias de ensino, inclusive da educagdo digital e midiatica, orientados para a promogdo da vida digna das pessoas.
Explicitagdo de uma ética do cuidado e do bem viver. Justiga, igualdade e equidade em politicas de Ensino Médio. Estudo dirigido sobre as desigualdades,
lescuta sensivel e critica as politicas meritocraticas para a escolarizagdo das juventudes. Carga horaria: 15h (5 assincrono / 5 sincrono / 5 presencial)
Oficina 4: Estratégias pedagoégicas e desenho curricular no contexto Parametros Nacionais para a Oferta dos Itinerarios Formativos de
|IAprofundamento

EMENTA: Estudo dirigido das normativas. Concep¢do e modalidades de oferta dos itinerdrios formativos de aprofundamento. Possibilidades de
laprofundamento e de integragdo curricular na oferta dos IFA em articulagdo com a FGB. Carga horaria: 15h (assincrona)

Oficina 5: Qualidade e equidade nas politicas de Ensino Médio nos territorios educativos EMENTA: Qualidade e equidade nas politicas brasileiras ng
inicio do século XXI. Escola justa: entre a igualdade de oportunidades e a igualdade de base. A necessidade de estruturas flexiveis e de conexdo entre ag
latividades escolares e extraescolares. Mapeamento das demandas locais e regionais para a construgdo dos Planos de Gestdo para as escolas de Ensino
Médio. Carga horaria: 15h (assincrona)

As oficinas
terdouma
carga horéria
de 15 horase
serdo
ofertadas nos
formatos
assincrono,
sincrono e

presencial.

MODULO 3

Disciplina 02. Oficina de Escrita EMENTA: A partir das condi¢des formativas experienciadas ao longo do curso, notadamente a partir dos artefatos
iconstruidos em cada disciplina e da aprendizagem tutorial realizada, cada estudante construira um Memorial a partir da oficina de narrativas de si.
Elaboragdo de Memorial no contexto de sua experiéncia de vida e drea de atuagdo profissional.

15h

Disciplina 03. Semindrio Conexdes finais: saberes em pratica EMENTA: Promogdo de Seminarios Nacional, Regionais e locais com a apresentagdo publicq
dos Planos de Gestdo produzidos no decorrer do curso de Especializagdo. Sistematizagdo das principais experiéncias formativas que foram vivenciadas ag
longo dos 12 meses do curso. Autoavaliagdo dos percursos individuais de aprendizagem profissional com foco na gestdo e na coordenagdo pedagdgica

nas escolas estaduais de Ensino Médio.

15h
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