UNIVERSIDADEDO ESTADO DO PARA
GABINETE DA REITORIA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO - DIRETORIA DE ACESSO E AVALIAGAO

EDITAL N2 129/2026-UEPA
PROCESSO SELETIVO ESPECIFICO PARA O CURSO DE LICENCIATURA EM LETRAS LIBRAS 2027

O Reitor da Universidade do Estado do Parda — UEPA no uso de suas atribuicdes, em consonancia com o Regimento
Geral da UEPA e as ResolugBes 4011/23-CONSUN, No. 4152/24-CONSUN e No. 4561/26-CONSUN, torna publico as
normas e procedimentos para o ingresso ao curso de Licenciatura em Letras - LIBRAS desta Instituicdo de Ensino
Superior por meio do PROCESSO SELETIVO ESPECIFICO PARA O CURSO DE LICENCIATURA EM LETRAS LIBRAS 2027 -
PROSEL ESPECIFICO LIBRAS 2027.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. Este processo seletivo é regido por este Edital, em consonancia com a Lei Brasileira de Inclusdo - LBl e serd
executado pela Prd-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD, por meio da Diretoria de Acesso e Avaliacdo — DAA e
acompanhado pela Comissdo Permanente de Acesso ao Ensino Superior — COPAES da UEPA.

1.2. As vagas ofertadas no PROSEL ESPECIFICO LIBRAS 2027 sdo destinadas a Pessoas Ouvintes e Pessoas
Surdas/Deficiente Auditivos, com conhecimento basico da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e que tenham concluido
o Ensino Médio.

1.2.1. Poderdo concorrer as Vagas para Pessoa Surda/Deficiente Auditivo, as pessoas com limitacdo de longo prazo da
audicdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, com valor referencial da limitacao auditiva, a média aritmética de
41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz
(mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz), conforme previsto na Lei N2 14.768, de 22/12/2023.
1.3. Ao solicitar sua inscricao neste processo seletivo, o candidato declara estar de acordo com as normas editalicias e
gue autoriza o tratamento, processamento e divulgacdo de seus dados pessoais, de sua inscri¢do e de seus resultados,
exclusivamente para os fins a que se destina este PROSEL ESPECIFICO LIBRAS 2027, nos termos da Lei Geral de
Protecdao de Dados Pessoais-LGPD.

1.4. O candidato devera efetuar sua inscricdo para concorrer as vagas do PROSEL ESPECIFICO LIBRAS 2027 e
obrigatoriamente escolher o Tipo de Vaga (Vaga para Pessoa Surda/Deficiente Auditivo ou Vaga para Pessoa Ouvinte)
ao qual pretende concorrer.

1.4.1. O candidato concorrera exclusivamente ao Tipo de Vaga (Vaga para Pessoa Surda/Deficiente Auditivo ou Vaga
para Pessoa Ouvinte) para o qual se inscreveu.

1.5. As Vagas para Pessoa Surda/Deficiente Auditivo e as Vagas para Pessoa Ouvinte estdo distribuidas por Municipio e
Grupo de Vagas (A-J) conforme Quadro de Vagas no Anexo | deste edital.

1.6. O candidato que se inscrever para concorrer as Vagas para Pessoa Surda/Deficiente Auditivo somente podera
concorrer as cotas destinadas para PcD se possuir uma deficiéncia adicional além da Surdez/Deficiencia Auditiva.

1.6.1. O candidato que se inscreveu para concorrer as Vagas para Pessoa Surda/Deficiente Auditivo, informou que
desejava concorrer as cotas destinadas a PcD e foi classificado nessa cota, que ndo comprovar, no ato da matricula,
deficiéncia adicional além da surdez, sera eliminado do processo e perderd o direito a vaga.

1.7. O candidato que se inscrever para concorrer a Vaga para Pessoa Ouvinte somente podera concorrer a vaga
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adicional reservadas a PcD se possuir uma deficiéncia diferente da surdez.

1.7.1. O candidato que se inscreveu para concorrer as Vagas para Pessoa Ouvinte, informou que desejava concorrer a
vaga adicional reservada para PcD e foi classificado nessa cota, que ndo comprovar, no ato da matricula, deficiéncia
diferente da surdez, serd eliminado do processo e perdera o direito a vaga.

1.8. Serd atribuido um bénus de 10% (dez por cento) sobre o total de pontos das provas aos candidatos que
informarem, no ato da solicitacdo de inscri¢ao, que concluiram o Ensino Médio no Estado do Par3.

1.8.1. Para efeito da solicitacao da bonificacdo de que trata o tem 1.8. deste edital, os candidatos que obtiveram a
certificacdo do ensino médio por meio de exames poderao informar a conclusdo do ensino médio no Estado do Par3,
desde que sua certificacdo tenha sido expedida por instituicdo localizada no Estado do Para.

1.8.2. O candidato classificado contemplado com o b6énus de que trata o item 1.8. que ndo comprovar, no ato da
matricula, que ndo comprovar que concluiu o Ensino Médio no Estado do Pard ou ndo comprovar que sua certificacao
foi expedida por instituicdo localizada no Estado do Para serd eliminado do processo, perdera o direito a vaga e ndo
podera se matricular.

1.9. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o horario

local de Belém-Para.

2. DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO

2.1. As solicitagdes de inscricdes ao PROSEL ESPECIFICO LIBRAS 2027 serdo realizadas exclusivamente via Internet, na
opcao de inscrigdo disponivel no enderego https://prosel.uepa.br/libras2027, no periodo constante no cronograma do
Anexo ll, sendo obrigatério o preenchimento correto de todos os dados solicitados e a execugdo da sequéncia de
procedimentos ali descrita.

2.2. A Solicitagdo de Inscricdo implica na aceitagdao expressa do candidato de todas as normas e procedimentos
publicados pela UEPA por meio deste Edital, seus termos retificadores e/ou Aditivos e Notas Publicas, os quais devera
ter lido atentamente, ndo cabendo ao candidato impetrar recursos alegando desconhecimento dessas informagdes.
2.3. Para solicitar a inscri¢do, o candidato deverd possuir o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), sendo este documento
obrigatdrio para esse ato, além de um enderego de e-mail valido e Unico, ou seja, que ndo tenha sido utilizado por
outro candidato.

2.4. Ao solicitar ainscricdo, o candidato deverd preencher o cadastro com seus dados pessoais, preencher as opgoes
relativas a sua inscricdo no PROSEL ESPECIFICO LIBRAS 2027, além de conferir e confirmar todas as informacdes
prestadas.

2.4.1. O candidato dever3, no ato da solicitacdo de inscri¢cdo indicar o municipio de realizagdo da prova e cadastrar as
demais informacgGes necessarias a realizacdo das provas.

2.5. O candidato podera corrigir seus dados pessoais e de sua solicitacdo de inscricdo, com excecdo do numero do CPF,

diretamente no sistema de inscricdo da UEPA até a finalizagdo do periodo de solicitagdo de inscrigao.
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2.5.1. Como medida de seguranca, a UEPA arquivara eletronicamente no banco de dados do processo a correcao de
dados feita pelo candidato, registrando a data, horario, os dados originais, os dados alterados e niumero IP do
equipamento que acessou o sistema para proceder a alteragao.

2.5.2. Para a alteracdo de dados de que trata o item 2.5 sera exigida a confirmacdo com a senha individual do
candidato.

2.6. O candidato podera realizar apenas uma solicitagio de inscricdo ao PROSEL ESPECIFICO LIBRAS 2027, para a qual
sera gerado um numero Unico de inscricdo.

2.7. A senha individual informada pelo candidato no ato do seu cadastramento é de seu uso exclusivo, devera ser
mantida sob a sua guarda e sera exigida para acesso as opg¢oes disponiveis na Pagina do Candidato.

2.8. E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informaces solicitadas no Formuldrio de
Inscricio do PROSEL ESPECIFICO LIBRAS 2027, assim como a conferéncia das informagdes constantes em seu
Comprovante de Solicitacdo de Inscricdo, podendo ser excluido do processo seletivo aquele que ndo fornecer
corretamente suas informagoes.

2.9. A UEPA solicitara ao candidato, no ato da inscricdo, o preenchimento de questiondrio socioeconémico, cujas
respostas nao interferirdo nas opg¢des indicadas no formulario de inscricdo nem no processo de classificagdo as vagas.

2.10. A UEPA nao se responsabilizara por solicitacées de inscricdes ndo recebidas por fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, como falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas ou de servicos,
falta de energia elétrica e outros, ou devido ao ndo cumprimento, por parte dos candidatos, dos procedimentos
estabelecidos para a inscri¢do.

2.11. O periodo para pagamento da taxa de inscri¢do esta definido no cronograma no Anexo Il, ndo sendo acatados
pagamentos apds esse prazo, sendo automaticamente excluido do processo seletivo, o candidato que n3o realizou o
pagamento da taxa no periodo previsto no cronograma e ndo obteve isencgdo.

2.11.1 E de responsabilidade do candidato verificar quais instituicdes financeiras estdo autorizadas pela Secretaria de
Estado da Fazenda do Para - SEFA, a receber o DAE.

2.12. O valor da taxa de inscrigdo € de RS 100,00 (Cem reais).

2.13. Somente serdo acatados pagamentos realizados por meio do Documento de Arrecadacdo Estadual (DAE), o qual
devera ser gerado pelo candidato no sistema de inscrigdes até a data prevista no cronograma do Anexo Il.

2.14. O valor pago pela taxa de solicitacdo de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma.

2.15. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa de inscri¢3o, para terceiros, para outra solicitacdo de

inscrigdo ou para outro processo seletivo ou concurso.

2.16. Aconsulta do recebimento do registro de pagamento pela UEPA estard disponivel na Pagina do Candidato, até

quatro dias Uteis apods a realizagao do referido pagamento.

2.17. E de responsabilidade do candidato consultar se o pagamento da sua taxa de inscricdo foi registrado pela UEPA.

No caso de ndao confirmacgdo do registro de pagamento apds o periodo previsto no item 2.16, o candidato devera
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comunicar imediatamente a UEPA, por meio da Pagina do Candidato.

2.18. A UEPA nao se responsabilizara por problemas em registros de pagamentos ndo recebidos ou recebidos
incorretamente ocasionados por erros na digitacdo, de captura das informagGes impressas no DAE ou de falha no envio
dos dados pelo agente arrecadador.

2.19. A UEPA ndo se responsabilizard por registros de pagamentos ndo recebidos ou recebidos incorretamente
ocasionados por adulteracdo no padrdo do cddigo de barras e/ou da numeracdo da linha digitavel armazenados no
sistema de inscricdo da UEPA.

2.20. Para reduzir a possibilidade de pagamento de boletos fraudados por acdo de virus e afins, instalados nos
equipamentos de usudrios, o candidato devera verificar, no ato do pagamento da taxa de inscricdao, se os dados

identificados pelo agente arrecadador das taxas do PROSEL ESPECIFICO LIBRAS 2027 correspondem ao de seu DAE.

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Serd concedida isenc¢do total do pagamento da taxa de inscricdo:

a) a candidatos que ja concluiram, ou que estejam concluindo, o ultimo ano do Ensino Médio em instituicGes publicas
de ensino localizadas no Estado do Par3, desde que cumpram as exigéncias definidas no item 3.2.

b) a pessoas com deficiéncia (PcD), desde que cumpram as exigéncias definidas no item 3.3.

c) a servidores da UEPA ou seus dependentes legais, desde que cumpram as exigéncias definidas no item 3.4.

d) a pessoas com hipossuficiéncia econdmica e que estejam inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, desde que cumpram as exigéncias definidas no item 3.5.

3.2. O candidato que se enquadrar na condi¢do definida na alinea “a” do item 3.1. deverd, no periodo previsto no
cronograma do processo seletivo, declarar no formuldrio de inscrigdes que ja concluiu, ou que estd concluindo, o
ultimo ano do Ensino Médio em instituigdes publicas de ensino localizadas no Estado do Para.

3.2.1. AUEPA concederd automaticamente a isen¢ao da taxa de inscricdao aos candidatos que atenderem ao previsto
no item 3.2. deste edital.

3.2.2. Serd eliminado do processo, o candidato que recebeu isencdo do pagamento da taxa por declarar que ja
concluiu, ou que esta concluindo, o Ultimo ano do Ensino Médio em instituicdes publicas de ensino localizadas no
Estado do Para e ndo comprovar essa condi¢do no ato da matricula.

3.3. O candidato da condi¢do definida na alinea “b” do item 3.1. devera, no periodo previsto no cronograma do
processo seletivo, solicitar a isen¢do do pagamento da taxa por ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), preenchendo
corretamente os dados solicitados no formuldrio de inscrigdo e anexando a imagem do Laudo Médico que comprove a
sua condig¢do de PcD ou a imagem da carteira que o identifica na instituicdo para Pessoas com Deficiéncia a qual esteja
vinculado.

3.3.1. A solicitagdo e/ou concessdo de isencdo de que trata o item 3.3 ndo gera automaticamente ao candidato o

direito de concorrer as vagas destinadas a candidatos PcD, devendo para isso, atentar para as opgdes e informacgdes
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especificas para concorréncia as vagas destinadas a candidatos PcD disponiveis no formuldrio de inscri¢ao.

3.3.2. A andlise da solicitacdo de isencao como PcD serd feita exclusivamente pela imagem do Laudo Médico ou da
carteira da instituicdo para PcD anexados.

3.4. O candidato da condicdo definida na alinea “c” do item 3.1. deverd, no periodo previsto no cronograma do
processo seletivo, solicitar a isengdo do pagamento da taxa por ser servidor da UEPA ou seu dependente legal e
informar, no formuldrio de inscricdo, o nimero da matricula do servidor na Secretaria de Planejamento e
Administracdo do Estado do Para (SEPLAD) e anexar, em Unico arquivo no formato PDF, no ato da inscricdo, a
declaracao funcional obtida no SIGRH e, adicionalmente, no caso de dependentes, o documento comprobatério do
vinculo legal.

3.5. O candidato que se enquadrar na condicao definida na alinea “d” do item 3.1. deverd, no periodo previsto no
cronograma do processo seletivo, solicitar a isencdo do pagamento da taxa por ser pessoa com hipossuficiéncia
econOmica e preencher corretamente os dados solicitados no formuldrio de inscrigdo.

3.6. Os dados informados de que trata o item 3.5. serdo submetidos ao Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso —
SISTAC, do Ministério do Desenvolvimento Social, que fara a confirmacgao do direito a isengdo da taxa.

3.7. A solicitacdo e/ou concessdo de isengdo ndo gera automaticamente o direito de concorrer as vagas reservadas ou
as cotas, devendo o candidato, para isso, optar pela concorréncia as vagas reservadas ou das cotas, disponivel no
formulario de inscricdo.

3.8. A concessdo de isengdo ndo substitui a avaliagdo das documentacdes comprobatdrias e dos requisitos para
ocupacao das vagas, pela Comissdo Institucional de Validacdo de Cotas, no ato da matricula.

3.9. A UEPA divulgara o resultado da solicitagao de isen¢do na Pagina do Candidato, nas datas previstas no cronograma
do processo.

3.10. O candidato que ndo for contemplado com a isengdo devera gerar o DAE na Pagina do Candidato e efetivar o
pagamento da taxa no periodo definido no cronograma do processo. Sera automaticamente excluido do processo
seletivo, o candidato que ndo obteve iseng¢do e ndo realizou o pagamento da taxa no periodo previsto no cronograma.
3.11. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da sua solicitagdo de iseng¢do na Péagina do

Candidato.

4. DOS CURSOS E DAS VAGAS

4.1. A distribuicdo das vagas por Municipio, Tipos de Vagas e Grupos de Vagas prevista no Anexo | deste edital esta de
acordo com o estabelecido na resolugdo do Conselho Universitario da UEPA que aprovou a adogdo de Cotas
Socioecondmicas (Cota Escola Publica e Cota Renda), Cota Etnico-Racial-Quilombola e Cota para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) e Reserva de Vagas Adicionais para Pessoas com Deficiéncia (PcD) para o ingresso nos Cursos de
Graduacdo, no ambito do Programa de A¢des Afirmativas da UEPA.

4.2. Em atendimento a resolugdo de que trata o item 4.1., as vagas reservadas para as cotas correspondem a 50%
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(cinquenta por cento) do total de vagas de cada Municipio/Tipo de Vaga e sdo destinadas exclusivamente a candidatos
gue tenham cursado integralmente o Ensino Médio em cursos regulares ou na modalidade Educacao de Jovens e
Adultos - EJA, em instituicdo de ensino publica brasileira.

4.2.1. Na distribuicdo de vagas por Tipo de Vaga, quando a divisdo ndo for exata, serd acrescentada uma vaga para
Pessoa Surda/Deficiente Auditivo e diminuida uma vaga para Pessoa Ouvinte.

4.2.2. As vagas reservadas para as cotas de que trata o item 4.2. estdo divididas em cotas para candidatos oriundos de
familias com renda bruta mensal igual ou inferior a 1 (um) saldrio-minimo mensal per capita, cotas para candidatos que
pertencam ao grupo Etnico-Racial Negro, Indigenas ou Quilombolas e cotas para Pessoas com Deficiéncia (Grupos de
VagasC,D, E, F, G, H, el doAnexo ).

4.3. Os demais 50% (cinquenta por cento) das vagas de cada Tipo de Vaga sao destinadas a Ampla Concorréncia (Grupo
de Vagas A do Anexo l), para as quais concorrerdo todos os candidatos.

4.4. Sera reservada 1 (uma) vaga adicional para Pessoas com Deficiéncia (Grupo de Vagas B do Anexo |) para o Tipo de
Vaga Pessoa Ouvinte, independentemente de sua origem escolar (escola publica ou privada), de sua condicédo
socioecondmica ou origem étnico-racial ou quilombola.

4.5. Ndo atendem aos critérios de terem cursado integralmente o Ensino Médio em instituicdo de ensino publica
brasileira, os candidatos que cursaram pelo menos uma das séries do Ensino Médio em escola privada, mesmo que
tenham sido beneficidrios de bolsa parcial ou integral, que obtiveram a certificacdo do ensino médio por meio de
exames, independentemente de terem cursado séries ou etapas em escolas publicas, ou que cursaram pelo menos
uma das séries do Ensino Médio em outros paises.

4.5.1. Nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo-LDB, sdo consideradas publicas, as instituicdes de ensino
criadas ou incorporadas, mantidas e administradas pelo Poder Publico. Sdo consideradas privadas, as institui¢cGes de
ensino mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado como as escolas particulares,
comunitarias, filantrdpicas, confessionais ou pertencentes ao Sistema S (SESC, SENAI, SESI, SEST e SENAC).

4.6. Atendem aos critérios para concorrer as vagas das Cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e as vagas adicionais
para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os candidatos que, nos termos da legislagdo vigente, sdo Pessoas com Deficiéncia,
respeitados o previsto nos itens 1.6. e 1.7 e seus subitens.

4.7. Os candidatos classificados para as vagas destinadas as cotas de que trata o item 4.2. deverdo comprovar, no ato
de matricula, que cursaram integralmente o Ensino Médio ou na modalidade Educagao de Jovens e Adultos - EJA, em
instituicdo de ensino publica brasileira e que atendem aos critérios adicionais para a ocupagdo da vaga, conforme o
Grupo de Vagas para o qual foi convocado para a matricula, de acordo com as regras de verificagao da autodeclaragao

previstas nos itens 5 a 7 deste edital.

5. DA VERIFICAGAO DA AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA, INDIGENA OU QUILOMBOLA

5.1. O candidato classificado para as vagas destinadas a cota étnico-racial-quilombola por declarar-se negro, devera, no
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ato da matricula, apresentar-se a Comissao Institucional de Heteroidentificacdo, de Verificacdo da Condicdo de PcD e
de Verificacdo de Renda, preencher e assinar o documento com a confirmacdo da autodeclaracao de pessoa negra
conforme Anexo VIl deste edital, e participar do procedimento de verificacdo da autodeclaragao.

5.2. O candidato classificado para as vagas destinadas a cota étnico-racial-quilombola por declarar-se indigena, dever3,
no periodo da matricula, apresentar-se para a Comissao Institucional de Heteroidentificacdo, de Verificacdo da
Condicdo de PcD e de Verificacdao de Renda, preencher e assinar o formulario de confirmacao da autodeclaracao de
pessoa indigena conforme Anexo IX deste edital, entregar a declaragdo comprobatéria de pertencimento ao povo
indigena conforme Anexo V deste edital e participar do procedimento de verificacdo da autodeclaracao.

5.3. O candidato classificado para as vagas destinadas a cota étnico-racial-quilombola por declarar-se Quilombola
deverd, no periodo da matricula, apresentar-se para a Comissao Institucional de Validacdo de Cotas, preencher e
assinar o formuldrio de confirmacdo da autodeclaracdo de Quilombola, conforme Anexo X deste edital, entregar a
declaracdo comprobatéria de pertencimento a comunidade Quilombola emitida por entidade representativa
competente, assinada pelo presidente da associacdo e mais 2 (duas) liderangas quilombolas pertencentes ao territério
do qual o candidato faz parte conforme Anexo VI deste edital, e participar do procedimento de verificagdo da
autodeclaracgdo.

5.4. Os procedimentos para verificagdo do atendimento aos critérios para ocupacgdo de vagas previstos nos itens 5.1 a
5.3. serdo a Andlise do Documento de Autodeclaracdo e Entrevista, e serdo realizadas pela Comissao Institucional de
Heteroidentificacdo, de Verificacdo da Condicdo de PcD e de Verificacdo de Renda, compostas por no minimo 3 (trés)
membros, respeitando a participacdo de servidores efetivos da UEPA nomeados pela PROGRAD, observadas as
diversidades de género e étnico-racial.

5.4.1. Poderdo também participar da Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo, de Verificacdo da Condicdo de PcD
e de Verificagdo de Renda, representantes de movimentos negro, indigena e quilombola.

5.4.2. Os membros da Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo, de Verificagdo da Condi¢do de PcD e de
Verificacdo de Renda participardo de cursos de formacdo a serem ofertados pela PROGRAD para esse fim.

5.4.3. As Comissdes Institucionais de Heteroidentificagdo, de Verificagdo da Autodeclaracao Condi¢do de PcD e da
Verificagdo de Renda serdo coordenadas por uma comissdo composta por representantes da Prd-Reitoria de
Graduac¢do- PROGRAD, Diretoria de Controle Académico, Nucleo de Formacgao Indigena-NUFI, Nucleo de Estudos
Afrobrasileiros- NEAB da UEPA e representantes Quilombolas.

5.5. Ndo serdo considerados outros documentos para efeito de comprovacgdo da condicdo de candidato negro,
indigena ou quilombola que ndo estejam previstos neste edital.

5.6. A validagdo da autodeclaracdo de candidatos negros considerara o fenétipo, ndo sendo considerado, em nenhuma
hipdtese, fator genotipico do candidato ou fenotipico dos parentes ascendentes.

5.7. Avalidagdo da autodeclaragao de candidatos Negros, Indigenas e Quilombolas considerara também os contextos

socioecondmico e cultural dos candidatos.
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5.8. Para o candidato autodeclarado indigena serd considerado, para a afericao da condicao declarada, a comprovagao
da identidade étnica por meio de declaragao comprobatdria de pertencimento ao povo indigena, que deverd estar
assinada por 3 (trés) liderancas indigenas devidamente reconhecidas e pertencentes ao territério do qual o candidato
faz parte, que contenha informacdes do candidato sobre sua residéncia ou ndo na aldeia, atuacdo e vinculos de
pertencimento com o povo, além de indicar os cargos de liderangas exercidos na comunidade e/ou organizagdo
indigena e os respectivos nimeros do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) das liderancgas indigenas que assinaram a
declaragao, conforme modelo do Anexo V deste edital.

5.9. O formulario de confirmacdo da autodeclaracdo de que tratam os itens 5.1. a 5.3. serdo entregues para
preenchimento do candidato no ato da sua apresentacdo para a Comissao Institucional de Validacao de Cotas.

5.10. No momento da avaliacdo da autodeclaracdo é vedado o uso, pelo candidato, de maquiagem, bonés ou
guaisquer outros objetos que dificultem o processo de andlise da autodeclaracao, pela comissao.

5.11. O candidato que foi classificado para as vagas destinadas a cota étnico-racial-quilombola que n3do se apresentar
para a Comissdo Institucional de Validacdo de Cotas no local e prazo previstos no edital de convocacdo ou nao
preencher e assinar o documento com a confirmacao da autodeclaracado, sera eliminado do processo seletivo, perdera
o direito a vaga, ndo podera solicitar reagendamento da avaliacdo e ndo participara de processos de repescagens de
outros Grupos de Vagas.

5.12. Oresultado da verificacdo da autodeclara¢do pela comissdo podera ser:

a) Deferida - no caso de validacdo da autodeclaracdo;

b) Indeferida - no caso de ndo validacdo da autodeclaracao.

5.13. Oresultado da verificagao da autodeclaragao serd divulgado no campus de realizagao da avaliagdo, nos termos e
prazos previstos no Edital de Matricula.

5.14. Os candidatos que tiveram sua autodeclaragdo indeferida, poderdo ingressar com recurso nos termos e prazos
previstos no Edital de Matricula.

5.14.1. Nao cabera novo recurso ao candidato que teve seu recurso indeferido.

5.15. O candidato classificado para as vagas destinadas a cotas étnico-racial-quilombola que teve a autodeclaracao
indeferida e ndo recorreu do resultado ou que teve seu recurso indeferido, perdera o direito a vaga para a qual foi
convocado para a matricula, permanecendo, entretanto, na concorréncia as vagas destinadas a outros Grupos de
Vagas em chamadas subsequentes, excluidos aqueles grupos que exigem a comprovagao de pertencimento ao grupo

étnico- racial negro, indigena ou quilombola.

6.DA VERIFICACAO DA AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
6.1. O candidato classificado para as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), independente do Grupo de
Vagas de classificacdo, deverd, no ato da matricula, apresentar-se a Comissao Institucional de Validagdo de Cotas,

preencher e assinar o documento da condi¢do autodeclarada de Pessoa com Deficiéncia conforme Anexo X| deste
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edital, além de apresentar o Laudo Médico comprobatdrio original e copia simples ou cdpia autenticada, emitido nos
ultimos doze meses a contar da data de publicacdo deste edital, com o nome, assinatura e carimbo legivel ou
assinatura digital da plataforma Gov.br, nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM) ou Registro Unico do
Ministério da Saude (RMS) do médico especialista que ateste a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), conforme legislacdo vigente,
além dos exames complementares previstos no item 6.7. e seus subitens deste edital.

6.1.1. O Laudo Médico para candidato com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) podera ter periodo superior a 12
meses, de acordo com a Lei Estadual N29.214/2021.

6.2. A Comissdo Institucional de Validagdo de Cotas sera composta por no minimo 3 (trés) membros, respeitando a
participacdo de servidores efetivos da UEPA nomeados pela PROGRAD.

6.3. A comprovacdo documental de Pessoa com Deficiéncia (PcD) para ocupac¢do da vaga da Cota PcD ou da Vaga
Adicional Reservada ocorrera por meio da apresentacdo do Laudo Médico e de exames complementares do candidato,
previstos no edital de matricula e na legislacdo vigente, a Comissao Institucional de Valida¢do de Cotas.

6.4. O candidato classificado para as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) ou Vaga Adicional Reservada
qgue ndo se apresentar para a Comissdo Institucional de Validacdo de Cotas no local e prazo previstos no edital de
convocagcdo ou ndo preencher e assinar o documento com a confirmacdo da autodeclaracdo de Pessoa com
Deficiéncia, seraeliminado do processo seletivo, perderd o direito a vaga, ndo podera solicitar reagendamento da
avaliacdo e ndo participara de processos de repescagens de outros Grupos de Vagas.

6.5. O candidato classificado para as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) ou Vaga Adicional Reservada
que teve a autodeclaracdo de Pessoa com Deficiéncia indeferida e ndo recorreu desse resultado ou que teve seu
recurso indeferido, perdera o direito a vaga para a qual foi convocado para a matricula, permanecendo, entretanto, na
concorréncia as vagas destinadas a outros Grupos de Vagas em chamadas subsequentes, excluidos aqueles grupos que
exigem a comprovacgao de Pessoa com Deficiéncia.

6.6. Os candidatos classificados nas vagas destinadas a PcD terdo sua autodeclaragao deferida quando se enquadrarem
nessa condi¢do, conforme legislacdo vigente, definida nos Art. 42 do Decreto N2 3.298/1999, Art. 52, §12 do Decreto N2
5.296/2004, Art. 22 do Decreto N2 5.626/2005, Art. 12, §§12 e 22 da Lei N2 12.764/2012, Art. 22 da Lei N2 13.146/2015,
na Lei N214.126/2021 e a Lei N2 14.768/2023.

6.7. De acordo com a Lei 13.146/2015, no art. 22, considera-se pessoa com deficiéncia aguela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participac¢do plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas.

6.8. A avaliacdo da documentacdo apresentada a Comissdo Institucional de Validagdo de Cotas considerara para a
analise, as seguintes especificidades de cada tipo de deficiéncia:

a) Pessoa com Deficiéncia Fisica: Pessoa com alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo

humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
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monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades locomotoras para o desempenho das fun¢des da pessoa;
b) Pessoa com Deficiéncia Auditiva: Pessoa com perda auditiva unilateral total ou bilateral, parcial ou total, valor
referencial da limitacdo auditiva, a média aritmética de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Pessoa surda: Pessoa usuaria da Lingua brasileira de sinais (Libras), com perda auditiva bilateral, parcial ou total, de
41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

d) Pessoa com Surdocegueira: Pessoa que apresenta associacdes com cegueira congénita e surdez adquirida; surdez
congénita e cegueira adquirida; cegueira e surdez congénitas; cegueira e surdez adquiridas; baixa visdo com surdez
congénita; e baixa visdo com surdez adquirida.

e) Pessoa com Deficiéncia Visual: Pessoa que apresenta acuidade visual (cegueira) igual ou menor que 0,05 (20/400) no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica. A baixa visdo apresenta acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400)
no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da

medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de

quaisquer das condicOes anteriores. A pessoa com visdo monocular é caracterizada quando a pessoa tem visdo igual ou
inferior a 20% em um dos olhos, enquanto no outro mantém visdo normal.

f) Pessoa com Deficiéncia Intelectual: Pessoa com funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifesta¢do antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saide e seguranga;
habilidades académicas; lazer e trabalho.

g) Pessoa com Transtorno do Espectro do Autismo: Pessoa com deficiéncia persistente e significativa na comunicagdo e
na interagdo social em multiplos contextos, presenca de padrdes restritos e repetitivos de
comportamento/interesses/atividades, registrados por meio de especificadores gerais (com ou sem comprometimento
intelectual ou de linguagem concomitantes; associado a alguma condi¢do médica ou genética conhecida ou a fator
ambiental) ou que descrevem, por exemplo a gravidade por niveis: Nivel 1 (Exige apoio), Nivel 2 (Exige apoio
substancial) e Nivel 3 (Exige Apoio muito substancial).

h) Pessoa com Fibromialgia, nos termos da Lei 15.176/2025.

i) Pessoa com Deficiéncia Multipla: Pessoa que apresenta associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.9.0s seguintes exames complementares devem comprovar o que especifica o Laudo Médico e/ou as caracteristicas
que subsidiam ou esclarecem a causa, o grau, nivel ou tipo, de acordo com a especificidade da deficiéncia declarada
pelo candidato:

a) Deficiéncia fisica: raio-X, exames neurolégicos, ultrassonografia, exame fisico - tipo de deambula¢do, medidas

antropométricas da estrutura do corpo, parecer funcional de fisioterapeutas ou terapeutas ocupacionais - grau de
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forca, amplitude de movimento, impactos nas atividades diarias e/ou outros exames necessarios que comprovem o
tipo, nivel ou grau da deficiéncia declarada.

b) Deficiéncia auditiva: exame de audiometria.

c) Pessoa surda: exame de audiometria.

d) Surdocego: exame de audiometria e Exame de acuidade visual e/ou do campo visual - campimetria.

e) Deficiéncia visual: exame de acuidade visual e/ou do campo visual - campimetria.

f) Deficiéncia intelectual: avaliacdo neuropsicoldgica com testes de funcionamento intelectual e/ou outras avaliagdes
multiprofissionais que possam subsidiar o Laudo médico.

g) Transtorno do Espectro do Autismo: avaliagdo neuropsicoldgica e/ou outras avaliagdes multiprofissionais que
possam subsidiar o Laudo médico.

h) Pessoa com Fibromialgia: Exames Médicos que possam subsidiar o Laudo médico.

i) Deficiéncias Mdltiplas: exames de acordo com os tipos de deficiéncia declaradas.

6.10. O resultado da verificagdo da autodeclaragdo pela Comissdo Institucional de Validagdo de Cotas podera ser:

6.11. O resultado da verificacdo da autodeclaracdo sera divulgado no campus de realizagdo da avaliacdo, nos termos e
prazos previstos no Edital de Matricula.

6.12. Os candidatos que tiveram sua autodeclaracdo indeferida, poderdo ingressar com recurso, nos termos e prazos
previstos no Edital de Matricula.

6.12.1. Nao cabera novo recurso ao candidato que teve seu recurso indeferido.

7. DA VERIFICACAO DA AUTODECLARACAO DE ATENDIMENTO AO REQUISITO DE RENDA

7.1. O candidato classificado nas cotas destinadas a candidatos oriundos de familias com renda bruta mensal igual ou
inferior a 1 (um) salario-minimo mensal per capita devera, no ato da matricula, apresentar-se a Comissdo Institucional
de Validagdo de Cotas, preencher e assinar o documento com a confirmag¢do da autodeclaragdo de que atende ao
requisito de baixa renda, conforme modelo do Anexo VI, contendo os dados pessoais de todas as pessoas do seu
grupo familiar, informando o tipo de renda e valor da renda bruta mensal daqueles que as possuam, , além da
documentag¢do comprobatdria prevista no Anexo Xlll deste Edital.

7.2. O candidato classificado nas cotas destinadas a candidatos oriundos de familias com renda bruta mensal igual ou
inferior a 1 (um) saldrio-minimo mensal per capita que ndo se apresentar a Comissao Institucional de Validacdo de
Cotas, no local e prazo previstos no edital de convocacdo ou ndo preencher e assinar o documento com a confirmagao
da autodeclaracdo de que atende ao requisito de baixa renda, sera eliminado do processo seletivo, perdera o direito a
vaga, ndo podera solicitar reagendamento da avaliagcdo e ndo participard de processos de repescagens de outros
Grupos de Vagas.

7.3. O candidato classificado nas cotas destinadas a candidatos oriundos de familias com renda bruta mensal igual ou

inferior a 1 (um) salario-minimo mensal per capita que teve a confirmac¢do da autodeclaragdo de que atende ao
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requisito de baixa renda indeferida e ndo recorreu desse resultado ou que teve seu recurso indeferido, perderd o
direito a vaga para a qual foi convocado para a matricula, permanecendo, entretanto, na concorréncia as vagas
destinadas a outros Grupos de Vagas em chamadas subsequentes, excluidos aqueles grupos que exigem a
comprovacado de que o candidato possui renda bruta mensal igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo mensal per
capita.

7.4. Oresultado da verificacdo da autodeclaracao pela Comissao Institucional de Validacao de Cotas podera ser:

a) Deferida - no caso de validagdo da autodeclaracao;

b) Indeferida - no caso de ndo validagdo da autodeclaracao.

7.5. O resultado da verificacdo da autodeclaracdo sera divulgado no campus de realizacdo da avaliacdo, nos termos e
prazos previstos no Edital de Matricula.

7.6. Os candidatos que tiveram sua autodeclaracdo indeferida, poderdo ingressar com recurso, nos termos e prazos
previstos no Edital de Matricula.

7.6.1. N3o caberd novo recurso ao candidato que teve seu recurso indeferido .

8. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

8.1. A inscricdo somente serd confirmada apds a validacdo, pela UEPA, dos dados da inscricdo de candidatos que
obtiveram isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo e dos dados da inscricdo de candidatos que pagaram a taxa de
inscrigao.

8.2. No periodo definido no cronograma do Anexo Il, o candidato deverd acessar sua Pagina de Candidato, consultar se
sua inscricdo foi confirmada e imprimir seu Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo, conferindo todos os dados
apresentados.

8.3. O candidato que ndo tiver sua inscricao confirmada podera impetrar recurso por meio da Pagina do Candidato,
exclusivamente no periodo definido no cronograma do Anexo Il.

8.4. O candidato que nao tiver sua inscrigdo confirmada sera eliminado do processo.

9. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAREM DE ATENDIMENTO ESPECIFICO PARA A REALIZAGAO DA PROVA

9.1. E garantida a presenca de intérprete de LIBRAS em todas as salas.

9.2. O candidato que necessitar de atendimento especifico para a realizagdo das provas deverd, no periodo das
inscricdes, indicar a sua opcdo no formulario eletrénico de inscricdo e anexar laudo médico que justifique o
atendimento especifico solicitado.

9.2.1. Apds o periodo de inscri¢des, a solicitacdo de atendimento especifico serd indeferida, salvo nos casos de forca
maior devidamente comprovada e acolhida pela UEPA.

9.3. As condigdes especiais disponiveis para realizacdo das provas sdo: prova ampliada (fonte 24), ledor, carteira para

canhoto, sala especial para lactante, transcritor e tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo das provas.
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9.3.1. Os candidatos que desejarem atendimento especifico com prova ampliada (fonte 24), ledor, transcritor e tempo
adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo das provas deverdo anexar a imagem de Laudo Médico em um Unico
arquivo em formato PDF, com tamanho maximo de 15 Mbytes.

9.3.2. A extensdo do nome do arquivo a ser anexado pelo candidato devera estar em letra minuscula (.pdf).

9.3.3. O candidato que solicitar tempo adicional para realiza¢do das provas devera ter Laudo Médico com referéncia
explicita a essa necessidade, emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do
Decreto no 3.298/99.

9.3.4. Solicitacdes de atendimento especifico ndo previstos neste edital poderdo ser encaminhadas via e-mail
prosel@uepa.br.

9.4. O candidato que solicitar carteira para canhoto ndo precisa de comprovacao.

9.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera anexar a imagem da
certiddo de nascimento da crianca, salvo se o nascimento ocorrer apds o periodo de inscri¢des, quando entdo devera
entregar, no dia da prova, a cdpia da certiddo de nascimento (original ou cépia autenticada).

9.5.1. A candidata que necessitar amamentar devera levar um acompanhante maior de idade. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Durante a amamentacao, é vedada a
comunicac¢do da lactante com o acompanhante.

9.5.2. A candidata que necessitar amamentar e ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

9.5.3. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos durante a realizagdo do
processo.

9.5.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a cada intervalo de 2 (duas) horas, a candidata lactante podera
ausentar-se, até 30 (trinta) minutos, da sala de prova, acompanhada de um fiscal. Sera concedido tempo adicional para
a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo de realizagdo das provas,
conforme previsto na legislagao.

9.5.5. O tempo despendido para amamentag¢do sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.

9.6. O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica devera solicitar permissdo para uso do
referido aparelho, apresentando-se ao coordenador do local da prova, 1 (uma) hora antes da realizacdo da prova.

9.7. Asolicitagdo de condigOes especiais serad atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade, sendo
admitido o atendimento somente nos locais de prova.

9.8. As Pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participarao das provas em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

9.9. Ao término da aprecia¢do dos requerimentos de atendimento especifico e dos respectivos documentos, a UEPA

divulgard o resultado da solicitagdo na pagina do candidato, na data prevista no cronograma do processo.
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10. DA PROVA
10.1. O candidato devera submeter-se uma prova no formato presencial, de carater eliminatdrio e classificatorio.

10.2. O Conteudo da Prova esta no Quadro 1, a seguir.

Quadro 1 - CONTEUDO DA PROVA

PARTE OBJETIVA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE LIBRAS

1. Introducgao basica da Libras: sinais simples e compostos.

2. Parametros da Libras: Configuracdes de maos, ponto de articulacdo, movimento, direcao e expressoes
manuais e ndo manuais.

3. Frases afirmativas e negativas.

4. Multiculturalidade: Caracteristicas do povo surdo.

5. Literatura surda

PARTE OBJETIVA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE LINGUA PORTUGUESA

1. Identificagdo das caracteristicas do texto relacionadas: ao género (artigo, carta, crénica etc.); ao tipo
(narrativo, argumentativo, descritivo etc.); ao registro (formal, informal); a variedade (padrao, ndo- padrao);
a modalidade (oral, escrita);

2. Linguagem verbal e ndo-verbal - Apreensao dos efeitos de sentido decorrentes do uso de recursos verbo
visuais em textos de diferentes géneros: tiras, quadrinhos, charges, gréficos, infograficos etc.;

3. FenOomenos morfossintdticos e semantico-pragmaticos — Dominio da variedade padrdo escrita: normas de
concordancia, regéncia, ortografia, pontuacao etc. e identificacdo do significado de palavras, expressdes ou
estruturas frasais em determinados contextos;

4. Sinonimia e antonimia, denotacdo e conotacao, figuras de linguagem, ldentificacdo das ideias expressas no
texto, bem como de sua hierarquia (principal ou secundaria) e das relagGes entre elas (oposigdo, restri¢do,
causa/consequéncia, exemplificagdo etc.);

5. Interpretacdo e compreensdo de textos multimodais literdrios e ndo literarios.

PARTE OBJETIVA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MATEMATICA

1. GEOMETRIA (Geometria Plana - Congruéncia, semelhanca, drea de poligonos, circulos | Geometria Espacial -
Identificacdo e classificacdo de sélidos, elementos dos sdlidos, planificacdo, volume, dreas de superficies);

2. EQUACOES DO 12 e 22 GRAU;

3. RAZOES, PROPORCOES E PORCENTAGEM (Raz3o e proporgdo com representacdes visuais, Porcentagem e
representacdo em graficos, Escalas em mapas e plantas);

4. ESTATISTICA (Coleta e organizacio de dados em tabelas | Graficos - de barras, setores e linhas | Leitura e
interpretacao de graficos).

PARTE DISCURSIVA — PRODUGAO ESCRITA

a) Redacdo em Lingua Portuguesa

10.3. AProva valerd 100 (cem) pontos e sera composta por duas partes conforme itens e Quadro 2:
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a) Parte Objetiva com 15 (quinze) questdes sobre o conteldo especifico de LIBRAS, com cada questdo valendo
2(dois) pontos, somando 30 (trinta) pontos e conhecimentos gerais com 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa e

10 (dez) questBes de Matematica sobre o conteldo especificado no quadro 2, com cada questdo valendo 2 (dois)

pontos, somando 40 (quarenta) pontos

b) Parte Discursiva de Redac¢do, somando 30 (trinta) pontos.

QUADRO 2 - PARTES DA PROVA

PARTES DA PROVA QUANTIDADE | PONTOS POR| TOTAL DE
DE QUESTOES| QUESTAO PONTOS
PARTE OBJETIVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE LIBRAS 15 2 30
PARTE OBJETIVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE LINGUA 10 2 20
PORTUGUESA
PARTE OBJETIVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS D 10 2 20
MATEMATICA
PARTE DISCURSIVA - REDACAO - - 30
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100

10.4. O candidato serd ELIMINADO se ndo realizar a Prova (ELIMINADO POR FALTA) ou obtiver pontuacdo zero em
qualguer uma das partes da Prova (Parte Objetiva ou Parte Discursiva) (ELIMINADO POR ZERO EM UMA DAS PARTES
DA PROVA) ou ainda ndo obtiver pontuacdo minima de 20 (vinte) pontos do total de pontos da Prova (ELIMINADO POR
NAO ATINGIR A PONTUACAO MINIMA NO TOTAL DE PONTOS DA PROVA).

10.5. O acesso ao local da prova ocorrera das 7h as 8h, impreterivelmente. A partir das 8 horas os locais de acesso
serdo fechados, ndo sendo admitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidatos apds este hordrio. A prova sera
realizada no horario de 8h. as 12h.

11. DO MODO DE REALIZACAO DA PROVA

11.1. A Parte Objetiva de conhecimentos especificos em LIBRAS sera composta por um video com 15 (quinze) questdes.
11.2. Cada questdo (enunciado e alternativas) serda exibida trés vezes, com intervalo de 5 (cinco) segundos entre as
exibicGes. Ao final da apresentacdo de uma questdo, o candidato tera 20 (vinte) segundos para marcar sua respectiva
resposta no Boletim de Questdes.

11.2.1. O tempo de cada questdo apresentada no video serd o mesmo para todos os candidatos, sem possibilidade de
repeticao adicional.

11.2.2. Ao término da apresentacdo das questSes de conhecimentos especificos em LIBRAS, o candidato devera
responder as questdes de conhecimentos gerais (Lingua Portuguesa e Matematica) com 20 (vinte) questdes.

11.3. As questdes da Parte Objetiva serdo do tipo multipla escolha, cada uma possuindo 5 (cinco)alternativas de

resposta (de “A” a “E”), das quais apenas 1 (uma) alternativa sera correta.
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11.4. A marcacao feita no Boletim de Questdes devera ser transferida para o Cartao Resposta.

11.5. Na Redacdo, o candidato deverd produzir um texto em prosa, considerando a variedade padrado na lingua escrita
portuguesa, com base em uma situacdo comunicativa determinada em um dos seguintes géneros textuais: dissertativo
ou narrativo.

11.6. A Parte Discursiva de Redacao sera corrigida em conformidade ao Decreto n2 5.626, que versa sobre a adog¢do de
mecanismos de avaliacdo coerentes com aprendizado de segunda lingua, na correcdo das provas escritas pelos
candidatos surdos, valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a singularidade linguistica manifestada no
aspecto formal da Lingua Portuguesa.

11.7. ARedacdo devera ser transcrita na Folha de Resposta especifica, com caneta esferografica azul ou preta, sendo
eliminado se transcrevé-la com lapis.

11.8. Por motivo de seguranca, o candidato sé poderd ausentar-se do local da prova depois de decorrida uma hora do
inicio da mesma.

11.9. O candidato, ao terminar a Prova, entregara ao fiscal de sua sala, o Cartdo-Resposta, a Folha de Resposta da
Redacdo sem assinatura e o Boletim de Questodes.

11.10. O candidato devera assinar a lista de presenca igual a assinatura do seu documento de identidade.

11.11. Os resultados preliminares e definitivos das provas serdo divulgados conforme cronograma, no endereco
https://prosel.uepa.br/libras2027 e na Pagina do Candidato.

11.12. Alimentos e bebidas deverdo ser levados em embalagens transparentes para a sala de prova, a fim de garantir a

seguranga e a lisura do processo.

12. DO LOCAL DA PROVA

12.1. O candidato deverd acessar a Pagina do Candidato no periodo previsto no cronograma e obter seu Cartdo de
Informacdo da Prova, que conterd a data, horario e local de realiza¢do de sua prova.

12.2. A UEPA ndo oferecera alojamento nem alimentagao aos candidatos e ndo aplicard provas em datas e locais
diferentes do estabelecido neste edital.

12.3. O candidato deverd apresentar um destes documentos oficiais: carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Segurancga, Forcas Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores ou pelas Policias Militares e a
Carteira Nacional de Habilitagcdo, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, além das carteiras expedidas
por érgdos de classe e conselhos que, por forca de Lei Federal, valem como identidade, desde que possuam fotografia.
12.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar o documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, poderd apresentar o boletim da ocorréncia em drgéo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa)
dias, ocasido em que serd coletada sua impressao digital.

12.5. A UEPA podera coletar, por meio de autoridade competente, durante a aplicagdo da prova, as impressdes digitais
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de qualquer candidato para analise por especialista em identificacdo e/ou tomar outra atitude, a fim de garantir a lisura
deste Processo Seletivo.

12.6. N3o serdo repassadas por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de resultados, datas, locais e horario de
realizacdo de provas.

12.7. O candidato podera recorrer da situacao e pontuacao obtidas na prova, no periodo previsto no cronograma.

13. DO CALCULO DA PONTUAGAO FINAL

13.1. Os candidatos eliminados nao terao direito a bonificacdo.

13.2. A Pontuacdo Final dos candidatos que tém direito ao bénus de 10% sera obtida pela somatdria da pontuacao da
Prova mais a bonificagdo de 10% (dez por cento) calculada sobre a pontuacdo da prova, ndo podendo ultrapassar 100
(cem) pontos.

13.2.1. O candidato que receber o bonus mencionado no item 1.8. deverd comprovar, no ato da matricula, as
condicdes descritas nesse item. O candidato que ndo comprovar essas condicées sera eliminado do processo, perdera
o direito a vaga e ndo podera se matricular.

13.3. Os demais candidatos que nao tém direito ao bonus de 10% terdo Pontuagdo Final igual a pontuagao obtida na
Prova.

13.4. A Pontuacdo Final do candidato sera expressa até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero da
segunda casa decimal para cima, se o niUmero da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco) e para baixo, se

for menor que 5 (cinco).

14. DA CLASSIFICACAO AS VAGAS

14.1. Os candidatos eliminados nao terdo direito a classifica¢ao.

14.2. Os candidatos ndo eliminados serdo classificados as vagas ofertadas conforme a escolha de Municipio, Tipo de
Vaga e Grupo de Vagas, em ordem decrescente da Pontuagao Final e os seguintes critérios de desempate:

19 - pontuacao da Parte Discursiva de Redacao;

22 - maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento.

14.3. A classificagdo dos candidatos iniciard pelo Grupo de Vaga da Ampla Concorréncia (Grupo A), as quais
concorrerao todos os candidatos, de todos os Grupos de Inscricao.

14.4. Apods a classificacdo as vagas destinadas a Ampla Concorréncia (Grupo A), ocorrera a classificagdo a vaga adicional
destinadas a Pessoas com Deficiéncia (Grupo B).

14.5. Ap6s a classificagdo as vagas adicionais destinadas a Pessoas com Deficiéncia (Grupo B), ocorrera a classificacdo as
vagas destinadas as cotas (Grupos C a J).

14.6. O processo de preenchimento das vagas, pelos candidatos, nos municipios/cursos/turnos ocorrera de forma

progressiva iniciando da Ampla Concorréncia até a associagcdo mais especifica de cotas, obedecendo o(s) Grupo(s) de
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Vaga(s)s ao(s) qual(is) o candidato podera concorrer, de acordo com as op¢ées do candidato indicadas exclusivamente
no Formuldrio de Inscricdo, conforme previsto nos Anexos Il e IV deste edital.

14.6.1. Serao considerados classificados as vagas disponiveis neste edital, em um determinado Grupo de Vagas, os
candidatos cuja ordem de classificagdo seja igual ou inferior a quantidade de vagas destinadas aquele Grupo de Vagas.
14.6.2. No caso do ndo preenchimento de vagas de qualquer Grupo de Vagas, estas serdo ocupadas de acordo com as
regras definidas nos itens 12.5.3 a2 12.5.11.

14.6.3. No caso do ndo preenchimento de vagas do Grupo de Vagas J, essas vagas nao preenchidas serdo ocupadas por
candidatos dos Grupos de Inscricdo 9, 8,7, 6, 5, 4 e 3, obedecendo essa ordem de prioridade.

14.6.4. No caso do ndo preenchimento de vagas do Grupo de Vagas |, essas vagas nao preenchidas serdo ocupadas por
candidatos dos Grupos de Inscri¢cdo 10, 8,7, 6, 5, 4 e 3, obedecendo essa ordem de prioridade.

14.6.5. No caso do ndo preenchimento de vagas do Grupo de Vaga H, essas vagas ndo preenchidas serdo ocupadas por
candidatos dos Grupos de Inscricdo 7, 10,9, 6, 5, 4 e 3, obedecendo essa ordem de prioridade.

14.6.6. No caso do ndo preenchimento de vagas do Grupo de Vaga G, essas vagas nao preenchidas serdo ocupadas por
candidatos dos Grupos de Inscri¢cdo 8, 10, 9, 6, 5, 4 e 3, obedecendo essa ordem de prioridade.

14.6.7. No caso do ndo preenchimento de vagas do Grupo de Vaga F, essas vagas ndo preenchidas serdo ocupadas por
candidatos dos Grupos de Inscri¢cdo 5, 4, 3, 10,9, 8 e 7, obedecendo essa ordem de prioridade.

14.6.8. No caso do nao preenchimento de vagas do Grupo de Vaga E, essas vagas ndo preenchidas serdo ocupadas por
candidatos dos Grupos de Inscri¢cdo 6, 4, 3, 10,9, 8 e 7, obedecendo essa ordem de prioridade.

14.6.9. No caso do ndo preenchimento de vagas do Grupo de Vaga D, essas vagas nao preenchidas serdo ocupadas por
candidatos dos Grupos de Inscri¢do 3, 6,5, 10,9, 8 e 7, obedecendo essa ordem de prioridade.

14.6.10. No caso do ndo preenchimento de vagas do Grupo de Vaga C, essas vagas ndo preenchidas serdo ocupadas
por candidatos dos Grupos de Inscri¢cdo 4, 6, 5, 10, 9, 8 e 7, obedecendo essa ordem de prioridade.

14.6.11. No caso de ainda restarem vagas destinadas as cotas apds o processo de preenchimento de vagas previsto nos
itens 14.6.3 a 14.6.10, estas serdo preenchidas por candidatos da Ampla Concorréncia (AC).

14.6.12 No caso do nao preenchimento da vaga adicional reservada a Pessoas com Deficiéncia (Grupo B), estas ndo
serao preenchidas por candidatos de outros grupos de inscrigao.

14.7. Esgotadas as possibilidades de remanejamento entre os Grupos de Vagas do mesmo Tipo de Vaga, as vagas
remanescentes poderdo ser remanejadas para o outro Tipo de Vaga (Pessoa Surda/Deficiente Auditivo ou Pessoa
Ouvinte), com prioridade de remanejamento para o mesmo Grupo de Vagas, aplicando-se para a ocupac¢do dessas

vagas, 0s mesmos critérios estabelecidos nos itens 14.3.a14.6.12.

15. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
15.1. O candidato tomara conhecimento dos resultados por meio da pagina do PROSEL ESPECIFICO LIBRAS 2027,

disponivel no endereco eletrdnico https://prosel.uepa.br/libras2027 e na Pagina do Candidato.
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16. DOS RECURSOS
16.1. E facultado a qualquer candidato interpor recurso contra os resultados preliminares previstos neste edital,
preenchendo o texto com a justificativa na pagina de candidato, no prazo previsto no cronograma do Anexo Il, ndo
sendo acatado o envio de documentos.
16.2. O candidato poderad interpor um Unico recurso para cada evento.
16.3. Compete a Comissao do Processo Seletivo julgar os recursos interpostos pelos candidatos.
16.4. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso extemporaneo, inconsistente, com argumentacgdes e/ou
redacOes idénticas, sem fundamentacdo técnica ampla, que ndo guardem relacdo com a matéria em debate,
meramente protelatérios e/ou fora das especificacBes estabelecidas neste Edital.
16.5. N3o serdo aceitos recursos por outro meio nao especificado neste Edital.
16.6. O recurso interposto fora do prazo definido ou que ndo contenha argumento do pedido a respeito do fato ou do
ato contestado, ndo sera conhecido e recebera indeferimento liminar, ndo cabendo novo recurso.

16.7. O recurso nao terd efeito suspensivo no processo seletivo.

17. DA PRE-MATRICULA E DA CONFIRMACAO DA MATRICULA

17.1. Os procedimentos para a realizacdo da pré-matricula e da confirmacdo de matricula dos candidatos serdo
divulgados no Edital de Matricula que sera publicado na pagina da instituigdo, no endereco https://www.uepa.br e na
pagina do PROSEL ESPECIFICO LIBRAS 2027, no endereco https://prosel.uepa.br/libras2027, no prazo previsto no
cronograma do processo seletivo.

17.2. O candidato convocado para a matricula deverd acessar o Sistema Integrado de Gestdo Académica (SIGAA),
disponivel no endereco https://sigaa.uepa.br/sigaa/public/auto_cadastro.jsf e realizar a pré-matricula.

17.3. O candidato convocado para a matricula devera comparecer, no periodo previsto no Edital de convocagao, ao
Campus da Universidade no qual realizard o curso para o qual foi selecionado, entregar os documentos
comprobatdrios e obrigatdrios e realizar os procedimentos previstos neste edital e no Edital de Matricula.

17.3.1. O candidato convocado para a matricula em quaisquer das chamadas que ndo comparecer para realizar a
matricula no prazo estabelecido na convocacdo sera eliminado do processo seletivo, perdera odireito a vaga e ndo
participara de chamadas subsequentes (repescagens).

17.4. O candidato convocado para a matricula, em quaisquer das chamadas, para ocupar vagas destinadas as cotas ou
areserva de vagas para PcD deverd, além da entrega de documentacdo comprobatdria e obrigatdria prevista no Edital
de Matricula, apresentar-se a Comissao Institucional de Valida¢do de Cotas.

17.4.1. O candidato convocado para a matricula, em quaisquer das chamadas, para ocupar vagas destinadas a Cota
Escola Publica, que ndo comprovar que cursou integralmente o Ensino Médio em cursos regulares ou na modalidade

Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, em instituicdo de ensino publica brasileira perderd o direito a vaga para a qual foi
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convocado para a matricula, permanecendo, entretanto, na concorréncia as vagas de Ampla Concorréncia em
chamadas subsequentes (repescagens).

17.5. O candidato devera comprovar os requisitos obrigatérios referentes ao Grupo de Vagas para o qual ele foi
convocado, com excec¢do de ocupacdo de Sobras de Vagas, quando, nesse caso, deverd comprovar os requisitos
obrigatdrios do seu perfil (Grupo de Inscri¢do), conforme informado no formulario de inscrigdo, e previsto no Anexo IV.
17.6. O candidato convocado para a matricula, em quaisquer das chamadas, para ocupar vagas destinadas as cotas ou
a reserva de vagas para PcD que ndo comparecer a Comissao Institucional de Validacao de Cotas, sera eliminado do
processo seletivo, perdera o direito a vaga e nao participarad de chamadas subsequentes (repescagens).

17.7. O candidato classificado contemplado com o bonus de que trata o item 1.6.1. deverd comprovar, no ato da
matricula, por meio do Histdrico Escolar do Ensino Médio, que concluiu o Ensino Médio no Estado do Para.

17.7.1. O candidato classificado contemplado com o bénus de que trata o item e 1.6.2 que obteve certificacdo do
ensino médio por meio de exames, deverd comprovar, no ato da matricula, que sua certificacao foi expedida por
instituicdo localizada no Estado do Para.

17.7.2. O candidato classificado contemplado com o bénus de que tratam os itens 1.6.1 e 1.6.2 que ndo comprovar que
concluiu o Ensino Médio no Estado do Pard ou ndo comprovar que sua certificacdo foi expedida por instituicdo
localizada no Estado do Par3, sera eliminado do processo seletivo, perderd o direito a vaga e ndo participara de
chamadas subsequentes (repescagens).

17.8. O candidato convocado para a matricula que estiver matriculado em qualquer instituicdo publica de nivel superior
somente podera fazer a matricula mediante a desisténcia do curso na instituicdo publica de nivel superior a que esta
vinculado.

17.9. Ao candidato oriundo das escolas da Rede Publica convocado para a matricula admitir-se-a a apresentagao de
declarac¢do de estar concluindo, até o inicio do ano letivo da UEPA em 2025, o ultimo ano do Ensino Médio, a qual
devera ser substituida pela documentagao definitiva no prazo a ser divulgado no Edital de Matricula, estando sua
matricula definitiva condicionada a apresentagao dos documentos obrigatdrios previstos no Edital de Matricula.

17.10. O candidato menor de 18 anos podera efetivar a sua matricula desacompanhado dos pais ou responsavel legal.
17.11. Para a desisténcia da vaga e/ou cancelamento de matricula sera exigida a presenca de pais ou responsaveis
legais (com comprovacao judicial), nos casos de candidatos menores de 18 anos.

17.12. Com excecdo de candidatos que ocuparam vagas das cotas Etnico-racial-quilombola, Renda ou Vagas destinadas
a PcD, a matricula podera ser feita por terceiros, exigindo-se, neste caso, procuragdo particular ou publica, inclusive de
préprio punho, com reconhecimento de firma, acompanhada de documento de identidade do procurador, bem como
dos documentos do candidato exigidos para a matricula.

17.13. Conforme determina a Lei Federal n212.089, de 11 de novembro de 2009, é proibido que uma mesma pessoa
ocupe, na condicdo de estudante, 2 (duas) vagas, simultaneamente, em cursos de graduacdo, em instituigdes publicas

de ensino superior em todo o territério nacional.
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17.14. E proibido uma mesma pessoa ocupar, na condicdo de participante de programas de financiamento estudantil
do governo federal, simultaneamente 2 (duas) vagas no mesmo curso ou em curso diferentes, nas instituicGes publicas

ou privadas de ensino superior em todo o territério nacional.

18. DAS CHAMADAS SUBSEQUENTES PARA MATRICULA

18.1. A UEPA fara convocacdo de candidatos em chamadas subsequentes (repescagem) para o preenchimento de
vagas ndo ocupadas, até o transcurso de 20% (vinte por cento) do calendario académico.

18.2. A convocacao de candidatos nas chamadas subsequentes sera feita por edital publicado no site da UEPA e na
pagina do PROSEL ESPECIFICO LIBRAS 2027, disponivel no endereco https://prosel.uepa.br/libras2027.

18.3. Nas chamadas subsequentes, os candidatos nao classificados serdo convocados obedecendo a ordem de
classificacdo destes no municipio, tipo de vaga e Grupos de Vagas.

18.4. A disponibilizacdo de vagas para as chamadas subsequentes (repescagem) ocorrera no caso em que candidatos
ndo efetivem a matricula ou assinem Termo de Desisténcia de Vaga.

18.5. O candidato convocado em chamada subsequente deverd realizar os mesmos procedimentos de matricula

previstos neste edital e no Edital de Matricula.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Considerando o Regimento Geral da UEPA, o candidato classificado no PROSEL ESPECIFICO LIBRAS 2027 n3o
podera solicitar mudancga de curso/municipio a ndo ser por transferéncia ex-oficio ou apds 01 (um) ano de estudo
regular, seguindo os critérios e disponibilizacdo de vagas estabelecidos em Processo Seletivo de Transferéncia Interna
oferecido por esta IES.

19.2. A Solicitagdo de Inscrigdo do candidato implica a aceitagdo das condi¢des do Processo Seletivo e das decisGes que
possam ser tomadas pela COPAES e PROGRAD, em casos 0missos.

19.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados,
referentes ao PROSEL ESPECIFICO LIBRAS 2027 divulgados na pégina da instituicdo e do processo seletivo.

19.4. Nado serdo repassadas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de resultados, datas, locais e horarios. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e comunicados.

19.5. A UEPA ndo oferecera alojamento nem alimentacdo aos candidatos e ndo aplicara provas em datas e locais
diferentes do estabelecido neste edital.

19.6. A UEPA podera coletar, durante a aplicacdo das provas, as impressoes digitais de qualquer candidato para analise
por especialista em identificacdo e/ou tomar outra atitude, a fim de garantir a lisura deste Processo Seletivo.

19.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, visando ao melhor éxito do processo seletivo. As
modifica¢des, se necessarias, serdo divulgadas em Termos Retificados e/ou Aditivos a este Edital e publicadas na

pagina da instituicdo e do processo seletivo, de acordo com a legislacdo vigente.
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19.8. O candidato podera, a qualquer momento, ser convocado para comprovar as informacgdes prestadas a UEPA,
estando sujeito a responder por crime contra a fé publica, em caso de ndo comprovacao, conforme legislacdo em vigor.
19.9. Este edital podera ser impugnado em até 48 horas, contadas a partir da sua publicacao.

19.10. Os casos omissos serao resolvidos pela COPAES e PROGRAD.

Belém, 08 de setembro de 2026

CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS

Reitor da Universidade do Estado do Para
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EDITAL N2 129/2026-UEPA - ANEXO | - OFERTA DE VAGAS PARA O CURSO DE LICENCIATURA EM LIBRAS 2027

MUNICIPIO / REGIME DE Ampla Vaga Adicional| Cota Escola| CotaEscola | Cota Escola Cota Escola Cota CotaEscola| Cota Escola Cota Escola
CAMPUS / CURSO OFERTA/ | Concorréncia para PcD Publica Pablica / Publica/ Publica/ Etnico- Escola Publica/ | Publica/Renda Pdblica/
TURNO / PcD Etnico-racial- racial- Publica Renda/ | /Etnico-racial- Renda
SEMESTRE DE quilombola | quilombola/PcD| /Renda PcD quilombola | /Etnico-racial-
ENTRADA (GRUPOA) (GRUPOB) | (GRUPOC)| (GRUPOD) | (GRUPOE) (GRUPOF) (GRUPO G] (GRUPOH) (GRUPO1) quilombola
/PcD
(GRUPO )
BELEM / CCSE - |N&o Modular /
CAMPUS I/ LIBRAS | Noturno/ 1o 10 1 1 1 3 0 1 1 3 0
(Ouvinte) Semestre
BELEM / CCSE - | N3o Modular / 10 0 1 1 3 0 1 1 3 0
CAMPUS I/ LIBRAS | Noturno/ 10
(Surdo/Deficiente Semestre
Auditivo)
MARABA / CAMPUS| Modular/ 1 1 1 3 0 1 1 3 0
VIl / LIBRAS Noturno/ 20 10
(Ouvinte) Semestre
MARABA / CAMPUS| Modular / 0 1 1 3 0 1 1 3 0
VIII / LIBRAS Noturno/ 20 10
(Surdo/Deficiente | Semestre
Auditivo)
DAA
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EDITAL N2 129/2026-UEPA - ANEXO Il - CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATA/ PERIODO
Publicagio do edital 08/09/2026
Prazo para impugnacdo do edital 08 a 09/09/2026
Periodo de solicitagdo de inscri¢do 10 a 24/09/2026
Periodo de solicitacdo de isencdo automatica para Pessoas que concluiram ou 10 a 24/09/2026

estao
concluindo o Ensino Médio em instituicdes publicas de ensino localizadas no Estado
do Para

Periodo de solicitacdo de isencdo para Pessoas com Hipossuficiéncia
Econdmica, Servidores da UEPA e seus dependentes e Pessoas com Deficiéncia (PcD)

10 a 15/09/2026

Resultado  provisério da solicitacgdo de isencdo para Pessoas com
Hipossuficiéncia EconGmica, Servidores da UEPA e seus dependentes e Pessoas com
Deficiéncia (PcD)

17/09/2026

Recurso ao resultado provisério da solicitacdo de isencdo para Pessoas com
Hipossuficiéncia Econdmica, Servidores da UEPA e seus dependentes e Pessoas com
Deficiéncia (PcD)

18 2 19/09/2026

Resultado  definitivo da solicitagdo de isencdo para Pessoas com 21/09/2026
Hipossuficiéncia Econdmica, Servidores da UEPA e seus dependentes e Pessoas com

Deficiéncia (PcD)

Periodo de solicitacdo de atendimento especifico para a prova 10 a 24/09/2026
Fim do prazo para pagamento da taxa de inscri¢cao de todos os candidatos 25/09/2026
Resultado preliminar da confirmacdo da Inscricdo 01/10/2026
Recurso ao Resultado preliminar da confirmagao da Inscri¢do 02 a 03/10/2026
Resultado definitivo da confirmacdo da Inscrigdo 05/10/2026
Resultado preliminar dos pedidos de atendimento especifico para a prova 05/10/2026
Recursoao resultado dos pedidos de atendimento especifico para a prova 06 a 07/10/2026
Resultado definitivo dos pedidos de atendimento especifico para a prova 09/10/2026
Divulgacdo do Cartdo de Informac&o da Prova 12/10/2026
Divulgagdo da demanda por vagas 12/10/2026
Realizagdo da Prova 18/10/2026
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Parte Objetiva da prova 19/10/2026
Recursoao Gabarito Preliminar da Parte Objetiva da prova 20a21/10/2026
Divulgagdo do Gabarito definitivo da Parte Objetiva da prova 29/10/2026
Divulgagdo da pontuacdo preliminar das provas objetiva e de redagdo 29/10/2026
Recurso a pontuacgao preliminar das provas objetiva e de redagao 30 e31/10/2026
Resultado do Recurso a pontuagdo preliminar das provas objetiva e de redacgdo 06/11/2026
Divulgagdo do resultado final do processo A definir
Matriculade Calouros A definir
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EDITAL N2 129/2026-UEPA - ANEXO llI
GRUPOS DE VAGAS E DESTINATARIOS

CODIGO NOME DO GRUPO DE DESTINATARIOS
GRUPO VAGAS
Ampla Concorréncia Todos os candidatos, independentemente de origem escolar publica ou
A (AC) privada, condi¢do socioeconémica, origem étnico-racial ou quilombola, ou de
deficiéncia.
Cota Exclusiva para Candidatos que sdo Pessoas com Deficiéncia, independentemente de origem escolar
B Pessoas com publica ou privada, condicdo socioecon6mica, origem étnico-racial ou
Deficiéncia (PcD) quilombola.
c Cota Escola Publica Candidatos que cursaram integralmente o Ensino Médio ou equivalente em
instituicdo de ensino publica brasileira.
D Cota Escola Publica Candidatos que cursaram integralmente o Ensino Médio ou equivalente em
/PcD instituicdo de ensino publica brasileira e sdo Pessoas com Deficiéncia.
Cota Escola Publica Candidatos que cursaram integralmente o Ensino Médio ou equivalente em
E /Etnico-Racial- instituicdo de ensino publica brasileira e pertencem ao grupo étnico-racial
Quilombola negro, quilombola ou indigena.
Cota Escola Publica / Candidatos que cursaram integralmente o Ensino Médio ou equivalente em
F Etnico-Racial- instituicdo de ensino publica brasileira, pertencem ao grupo étnico-racial negro,
Quilombola/PcD quilombola ou indigena e sdo Pessoas com Deficiéncia.
Cota Escola Publica Candidatos que cursaram integralmente o Ensino Médio ou equivalente em
G /Renda instituicdo de ensino publica brasileira e sdo oriundos de familias com renda
familiar bruta mensal igual ou inferior a 1 (um) salario minimo per capita.
Cota Escola Publica Candidatos que cursaram integralmente o Ensino Médio ou equivalente em
H /Renda/PcD instituicdo de ensino publica brasileira, sdo oriundos de familias com renda
familiar bruta mensal igual ou inferior a 1 (um) saldrio minimo per capita e sdo
Pessoas com Deficiéncia.
Cota Escola Publica Candidatos que cursaram integralmente o Ensino Médio ou equivalente em
/Renda/Etnico-Racial- | instituicdo de ensino publica brasileira, sdo oriundos de familias com renda familiar
Quilombola bruta mensal igual ou inferior a 1 (um) saldrio minimo per capita e pertencem ao
grupo étnico-racial negro, quilombola ou indigena.
Cota Escola Publica Candidatos que cursaram integralmente o Ensino Médio ou equivalente em
J /Renda/ Etnico-Racial- | instituicdo de ensino publica brasileira, sdo oriundos de familias com renda familiar

Quilombola/PcD

bruta mensal igual ou inferior a 1 (um) saldrio minimo per capita, pertencem
ao grupo étnico-racial negro, quilombola ou indigena e sdo Pessoas com Deficiéncia.
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EDITAL N2 129/2026-UEPA - ANEXO IV

GRUPOS DE INSCRICAO E GRUPOS DE VAGAS DE CONCORRENCIA

cODIGODO GRUPO DE VAGASAO
GRUPO DE PERFIL DO CANDIDATO QUAL CONCORRERA
INSCRICAO

1 Candidatos que cursaram parte ou todo o ensino médio em escola A

privada, (com ou sem bolsa) ou concluiram o ensino médio por meio de
certificagdo.

2 Candidatos que cursaram parte ou todo o ensino médio em escola A,B

privada, (com ou sem bolsa) ou concluiram o ensino médio por meio de
certificagdo e sdo PcD.

3 Candidatos que atendem aos requisitos da Cota Escola Publica. A C
Candidatos que atendem aos requisitos da Cota Escola Publica e sdo PcD. A B,C,D

5 Candidatos que atendem aos requisitos da Cota Escola Publica /Etnico- ACE

Racial-Quilombola.
6 Candidatos que atendem aos requisitos da Cota Escola Publica /Etnico- A B,C,D,EF
Racial-Quilombola/PcD.
7 Candidatos que atendem aos requisitos da Cota Escola Publica /Renda. ACG
8 Candidatos que atendem aos requisitos da Cota Escola Publica A,B,CD,G,H
/Renda/PcD.
9 Candidatos que atendem aos requisitos da Cota Escola Publica A CEG,I
/Renda/Etnico-Racial-Quilombola.
10 Candidatos que atendem aos requisitos da Cota Escola Publica A,B,C D,EFG,H,IJ
/Renda/Etnico-Racial-Quilombola/PcD.
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EDITAL N2 129/2026-UEPA - ANEXO V
DECLARAGCAO COMPROBATORIA DE PERTENCIMENTO AO POVO INDIGENA

As liderancas indigenas abaixo identificadas, do povo indigena , declaram,

para fins de matricula do Processo Seletivo da Universidade do Estado do Pard, objeto do Edital ,

que o(a) candidato(a)

RG CPF , é INDIGENA do povo

e que atualmente reside na(o)

(aldeia/comunidade/cidade)

no Estado

Declaramos também que estamos cientes de que no caso de comprovacado de fraude ou de informacdo falsa, apurado
a qualquer tempo, ainda que apds a matricula, o candidato estara sujeito a perda da vaga e a qualquer direito dela

decorrente além da responsabilizacdo civil e criminal dos declarantes.

, de de
Nome da 1a Lideranga indigena Assinatura da 1a Lideranga indigena
CPF:
Nome da 2a Lideranga indigena Assinatura da 2a Lideranga indigena
CPF:
Nome da 3a Lideranca indigena Assinatura da 3a Lideranca indigena

CPF:
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EDITAL N2 129/2026-UEPA - ANEXO VI

DECLARACAO COMPROBATORIA DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

As liderancas comunitdrias legalmente constituidas da ASSOCIACAO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA

, localizada no municipio de ,

Estado , abaixo identificadas, DECLARAM para os devidos fins que o(a) candidato(a)

, NUumero do CPF ,

Documento de Identificagio/Orgdo Emissor: , € QUILOMBOLA e mantém

vinculos familiares, politicos, econémicos, sociais e culturais com a referida comunidade.

Declaramos também que estamos cientes de que no caso de comprovagado de fraude ou de informacgao falsa, apurado a
qualquer tempo, ainda que apds a matricula, o candidato estard sujeito a perda da vaga e a qualquer direito dela

decorrente, além da responsabilizacao civil e criminal dos declarantes.

Por ser verdade, assinamos a presente declaragdo.

, de de
(local e data)
Nome da 1a Lideranca Quilombola Assinatura da 1a Lideranga Quilombola
CPF:
Nome da 2a Lideranga Quilombola Assinatura da 2a Lideranga Quilombola
CPF:
Nome da 3a Lideranga Quilombola Assinatura da 3a Lideranga Quilombola

CPF:
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EDITAL N2 129/2026-UEPA — ANEXO VII
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE RENDA BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1 SALARIO MINIMO MENSAL PER CAPITA

Eu, , Documento de
Identificagcdao No , CPF No. , Estado Civil , com
idade de anos completos, DECLARO que sou oriundo de familia com RENDA BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1 SALARIO

MINIMO MENSAL PER CAPITA, conforme informagdes preenchidas por mim neste formulario e documentagdo comprobatéria

entregue, com o fim especifico de atender aos requisitos do Edital deste Processo Seletivo.

SITUACAO DE RENDA DO CANDIDATO
Quanto a fonte de recursos financeiros para sua sustentagdo, marque uma das op¢des abaixo:
() Sousustentado completamente pelo meu grupo familiar ( ) Participo do sustento do meu grupo familiar

TIPO DE TRABALHO DO CANDIDATO
Quanto ao seu tipo de trabalho, marque uma das opgGes abaixo:
( ) Tenho um trabalho formal ( ) Tenho um trabalho informal ( ) Estou desempregado/Nunca Trabalhei

SITUACAO DE RENDA DO GRUPO FAMILIAR DO CANDIDATO

Relacione as pessoas do seu grupo familiar (Vocé e todas as pessoas que moram com voceé e sdo dependentes da rendas
informadas). Informe 0 (zero) para pessoas sem renda. Nas linhas ndo usadas, escreva “X” no nome da pessoa.

Seq NOME DA PESSOA ESTADO IDADE GRAU DE RENDA MENSAL TIPO
CIvVIL PARENTESCO BRUTA *(RS) RENDA
1 CANDIDATO
2
3
4
5
6
7
8
9
10
SOMA DAS RENDAS DO GRUPO FAMILIAR INFORMADO -->
RENDA BRUTA PER CAPITA (Soma das rendas dividida pelo nimero de pessoas informadas)->

* Renda sem descontos TIPO RENDA: 1-Salario 2-Aposentadoria 3-Pensdo 4-Informal 5-Outras 6-Sem renda

INFORMAGCOES ADICIONAIS SOBRE A MINHA SITUACAO FINANCEIRA E DO MEU GRUPO FAMILIAR

/Para, em / /
(Cidade) Assinatura do Candidato ou do responsavel
legal, para candidato menor de 18 anos
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EDITAL N2 129/2026-UEPA — ANEXO VIII
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA

Eu, ,

Documento de Identificagdo No , CPF No. k

DECLARO minha identidade Negra, com o fim especifico de atender aos requisitos do Edital do Processo Seletivo,

classificado(a) para o curso/municipio

Estou ciente de que na hipdtese de se comprovar fraude ou prestagdo de informacgao falsa, apurado a qualquer

tempo, ainda que posteriormente a matricula, estou sujeito a perder a vaga e quaisquer direitos dela decorrentes.

OUTRAS INFORMAGOES:

(Cidade/Estado)

Assinatura do(a) Candidato(a)
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EDITAL N2 129/2026-UEPA - ANEXO IX

FORMULARIO DE AUTODECLARACAOQ DE PESSOA INDIGENA

Eu, ,
Documento de Identificacdo No , CPF No. , DECLARO
que sou Indigena do povo , aldeia

e que nasci no Municipio , Estado , com o fim especifico de

atender aos requisitos do Edital do Processo Seletivo, classificado(a) para o curso/municipio

Estou ciente de que na hipdtese de se comprovar fraude ou prestagdo de informacao falsa, apurado a qualquer tempo,

ainda que posteriormente a matricula, estou sujeito a perder a vaga e quaisquer direitos dela decorrentes.

OUTRAS INFORMAGOES

(Cidade/Estado)

Assinatura do(a) Candidato(a)
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EDITAL N2 129/2026-UEPA - ANEXO X

FORMULARIO DE AUTODECLARACAQ DE PESSOA QUILOMBOLA

Eu,

Documento de Identificagdo No , CPF No. , DECLARO

qgue sou Quilombola e mantenho vinculos familiares, politicos, econdmicos, sociais e culturais com o Quilombo

, localizado no Municipio , ho Estado

, com o fim especifico de atender aos requisitos do Edital do Processo Seletivo, classificado(a)

para o curso/municipio

Estou ciente de que na hipdtese de se comprovar fraude ou prestagdo de informacgdo falsa, apurado a qualquer tempo, ainda
gue posteriormente a matricula, estou sujeito a perder a vaga e quaisquer direitos dela decorrentes.

OUTRAS INFORMAGOES:

(Cidade/Estado)

Assinatura do(a) Candidato(a)
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EDITAL N2 129/2026-UEPA - ANEXO X

FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAQO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu,

Documento de Identificagdo No , CPF No. ,

DECLARO que sou Pessoa com Deficiéncia conforme Laudo Médico e Exames Complementares entregues e
legislagdo vigente, com o fim especifico de atender aos requisitos do Edital do Processo Seletivo, classificado(a)

para o

curso/municipio

Margue e especifique o(s) tipo(s) de deficiéncia(s):

( ) Deficiéncia Fisica:

( ) Deficiéncia Auditiva:

( ) Deficiéncia Visual:

( ) Deficiéncia Intelectual:

() Transtorno do Espectro do Autismo:

( ) Fibromialgia

() Deficiéncia Mdltipla :

Estou ciente de que na hipdtese de se comprovar fraude ou prestacdo de informacdo falsa, apurado a qualquer

tempo, ainda que posteriormente a matricula, estou sujeito a perder a vaga e quaisquer direitos dela decorrentes.

OUTRAS INFORMACOES:

(Cidade/Estado)

Assinatura do(a) Candidato(a)



UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA REITORIA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO - DIRETORIA DE ACESSO E AVALIACAO

EDITAL N2 129/2026-UEPA - ANEXO XII
DOCUMENTACAO PARA COMPROVACAO DE RENDA BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1 SALARIO MiNIMO MENSAL PER CAPITA

a. Cédula de Identidade (RG) e CPF de todos os componentes do grupo familiar;

b. Certiddo de Nascimento para componentes do grupo familiar menores que ndo possuem RG;

¢. Termo de Guarda e Responsabilidade, quando houver, para integrantes do grupo familiar menores de idade, cujos pais
nao residam no mesmo enderec¢o do grupo familiar informado;

d. Declaragdo de Unido Estavel, quando houver, para componentes do grupo familiar declarados em regime de unido
estavel;

e. Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal (CADUNICO), quando houver, cujo grupo familiar possua
inscricdo prévia, devera ser apresentado o comprovante de inscricdo, gerado exclusivamente no site do Ministério do
Desenvolvimento Social (MDS) no enderego https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home ;

f. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), registrada e atualizada, dos componentes do grupo familiar COM
TRABALHO FORMAL com CTPS assinada pelo empregador. Devem ser apresentadas as paginas da foto, dos dados de
identificacdo, do ultimo contrato de trabalho e a seguinte em branco, e das paginas de atualizagdo salarial da CTPS com
informacdes salariais atualizadas. Caso a CTPS esteja no formato digital, deve ser apresentada captura de tela contendo as
informagdes pessoais e os contratos constantes na mesma;

g. Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de
restituicdo, quando houver, ou Declaragdo de isento de IRPF (conforme modelo disponivel no Anexo XIV), de todos os
componentes maiores de idade do grupo familiar.

h. Relatério de Contas e Relacionamentos em Bancos (CCS), que mostra em quais bancos e instituicdes as pessoas tiveram
contas ou investimentos, de todos os componentes do grupo familiar, disponivel em Emitir Relatdorio de Contas e
Relacionamentos em Bancos (CCS) em registrato.bcb.gov.br .

i. Extratos bancdrios, pelo menos, dos meses de julho, agosto e setembro do ano de publicagdo deste edital, de todas as
contas bancdrias (conta corrente e poupanga) vinculadas ao candidato e de todos os componentes do grupo familiar (Caso
o candidato ou algum componente familiar ndo possua conta bancaria, ele devera emitir Certiddo Negativa de
Relacionamento com o Sistema Financeiro, disponivel em www3.bcb.gov.br/nadaconsta/emitirCertidaoCCS ).

J. Declaragdo de Trabalho com Rendimento Informal, conforme Anexo XV deste edital.

Observagao: No momento da analise da renda per capita, caso seja detectada alguma inconsisténcia, poderdo ser exigidas outras documentagées

complementares do candidato ou de qualquer outro componente do grupo familiar, além de visita domiciliar.


https://cadunico.dataprev.gov.br/%23/home

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
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EDITAL N2 129/2026-UEPA - ANEXO XilI
MODELO DE DECLARAGAO DE ISENGAO DO IMPOSTO DE RENDA PESSOA FiSICA (IRPF)

Eu, ,
RG/CNH n2 , orgdo expedidor: , UF:, CPF X
enderego , CEP )

cidade de , telefone(s) ( ) , DECLARO ser isento(a) da

apresentacdo da Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF) no(s) exercicio(s)

por ndo incorrer em nenhuma das hipoteses de obrigatoriedade estabelecidas pelas Instrugdes Normativas (IN) da
Receita Federal do Brasil (RFB). Esta declaracdo esta em conformidade com a IN RFB n2 1548/2015 e a Lein2 7.115/83*.

Declaro ainda, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagGes acima prestadas.

, de de 20

Assinatura do Candidato

* Esclarecemos que a Receita Federal do Brasil ndo emite declaragdo de que o(a) cidaddo(d) esta isento(a) de apresentar a Declaragdo do
Imposto de Renda da Pessoa Fisica (DIRPF), pois a Instru¢do Normativa RFB n2 1548, de 25 de fevereiro de 2015, regula que, a partir do
ano de 2008, deixa de existir a Declaragdo Anual de Isento. Ademais, a Lei n? 7.115/83 assegura que a isen¢do podera ser comprovada
mediante declaragdo escrita e assinada pelo proprio interessado.

Mais informagdes podem ser obtidas na pagina da RFB na internet, no seguinte endereco eletronico:
http://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/declaracoes-e-demonstrativos/dai-declaracao-anual-de-isento

LEI N2 7.115, DE 29 DE AGOSTO DE 1983. Dispde sobre prova documental nos casos que indica e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. . 12 - A declaragdo destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobreza, dependéncia econémica, homonimia ou bons antecedentes,
quando firmada pelo préprio interessado ou por procurador bastante, e sob as penas da Lei, presume-se verdadeira.

Pardagrafo Unico - O dispositivo neste artigo ndo se aplica para fins de prova em processo penal.

Art. . 22 - Se comprovadamente falsa a declaragao, sujeitar-se-a o declarante as sangdes civis, administrativas e criminais previstas na
legislacdo aplicavel.

Art..32-Adeclaragdo mencionara expressamente a responsabilidade do

declarante.

Art. . 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. . 52 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.


http://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/declaracoes-e-demonstrativos/dai-declaracao-anual-de-isento
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EDITAL N2 129/2026-UEPA - ANEXO XIV

MODELO DE DECLARACAQ DE TRABALHO INFORMAL

Eu

CPF: RG: , Orgdo Expedidor

Residente a

declaro que trabalho

informalmente como (informar a atividade exercida)

no local (informar o local onde exerce a profissao) com renda mensal

aproximada no valor de RS

, de de 20

(Cidade/Estado)

Assinatura do Candidato

Assinatura do declarante






